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"ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO
AREA AFFARI GENERALI E COMUNI - FONDO DI ROTAZIONE

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

REPERTORIO N® 8 (4 DEL 4 {/f{’f/cﬁ 45

Oggetto: Approvazione consuntivo del piano di attivita nellanno 2014 Importo €
291.272,02. ; ;

PROPOSTA
IL RESPONSABILE DELL'UNITA' DI STAFF

PREMESSO: ‘ : , o

% che, al fine di garantire lo svolgimento dei compiti. istituzionali e
!evasione dei relativi procedimenti- amministrativi, si & fatto ricorso allo
svolgimento di .un piano di attivita al quale ha partecipato il personale
mediante rientri pomerldlanl :

VISTO:

% la dehberaznone n. 114/C.S. del 27/11/2014, ‘resa esecutlva daIIOrgano di
vigilanza con nota n ° 3837 del 16/01/2015, con la quale & stato autorizzato lo.
svolgimento del piano di attivita 2014 ed assegnata la somma di Euro
291.280.000,00," nel Bilancio di- previsione esercnzno finanziario - 2014, cosi
--suddivisa: -

o €220.000.000, 00 al cap. 26 per il pagamento del Fondo per lo svolglmento
del Piano di attivita 2014 al Personale assegnato nelle strutture mtermedle

dell'Ente;
o € 18.700,00 al cap. 44 per il pagamento dell IRAP;
o €52.580,00 al cap. 28 per il pagamento dei contributi previdenziali;
% la nota prot. n. 124 S.F./135 del 16/02/2015 con la quale I'Area in intestazione ha
“richiesto alle 5 strutture intermedie, alla Direzione generale ed agli Uffici del
Commissario ‘straordinario le risultanze a consuntivo del Piano di attivita anno

: 2014 e lanaloga programmazione per I'anno 2015;

- % le note prott. n, 188 del 24/02/2015, n. 140 del 18/02/2015, n.- 184/89 del 10/03/2015'
'n. 178/B9 del 09/03/2015, n. 110 del 19/02/2015 e n. 50 del 25/02/2015, con le quali/
‘rsspemvamente le Sedi Provinciali di Agrigento, Caltamssetta Catania, Enna, Messina:

& Palermo hanno prodotto le relaznom consuntlve del Plano dl Attmta svolte dal
personale di quelle Sedi; ‘
* la nota, -prot. n. 185/F.R. del. 21/04/2014 con la quale il Responsabne dell'unita di

' staff "Area affari- generali e comuni -- Fondo di Rotazione" del 2014 conferma.
,formaimente i dati inerenti la relaznone consuntiva del Piano di- Attivita svolto -dal

-~ pérsonale di quellArea nel 2014, precedentemente recapitate in- maniera. mformale '
# la nota, prot. n. 128 del 21/04/2014, con la quale I'Ufficio Servizi generali dell"‘Area

-affari generalie comuni - Fondo di Rotazione" conferma formalrmente;l datiinerenti la’




relazione consuntiva del Piano di Attivita svolto dal personale di quelfUfficio nel 2014,
precedentemente recapitate in'maniera informale; -

< la nota, prot. n. 475 del 21/04/2014, con la quale I'Ufficio Affari legali, del personale

ed adempimenti disciplinari dell"Area affari generali e comuni - Fondo dij Rotazione"

conferma formalmente i dati inerenti la relazione consuntiva del Piano di Attivita -
svolto dal personale di quellUfficio nel 2014, precedentemente recapitate in maniera
informale; , o :

% la nota, prot. n. 184 de| 21/04/2014, con Ia quale il "Fondo di Rotazione" conferma -
formaimente i dati inerenti la relazione consuntiva del Piano di Attivita svolto dal
personale di quell'Ufficio nel 2014, precedentemente recapitate in maniera informale;

% la nota, prot. n. 748 de| 29/04/2014, con la quale il Responsabile dell'unita di staff
"Servizio economico-finanziario” del 2014 conferma formalmente i dati inerenti Ig
relazione consuntiva del Piano di Attivita svolto. dal personale di quel Servizio nel
2014, precedentemente recapitate in maniera informale;

** la nota, prot. n. 754/A.T. del 24/04/2014, con Ia quale il Responsabile dell'unita di

staff "Servizio Patrimonio; edilizia e viabilita" del 2014 conferma formalmente i dati

inerenti la relazione consuntiva del Piano di Attivita svolto dal perscnale dj quel

Servizio nel 2014, - precedentemente recapitate in maniera informale, allegando

I'analogo Piano di Attivita dei "Servizi allo Sviluppo" redatto dal Responsabile

dell'omonima unita di staff per l'anno 2014;

% la nota, prot. n. 331/Rappresentante- legale del 27/05/2015, con la quale il

Responsabile dell'unita di staff "qj diretta collaborazione del Rappresentante legale"

invia il Piano consuntivo 2014, allegando l'analogo Piano di Attivita degli omonimi

Uffici; : : T ?

< la nota, prot. n. 1 242/D.G. del 14/09/2015, con la quale il‘Direttoregeneraﬁe invia il
Piano consuntivo 2014, allegando I'analogo Piano di Attivita degli Uffici della
medesima Direzione generale;

* " la nota, prot. n. 912 del 02/1 0/2015, con la quale il Servizio Meccanizzazione perla

difesa idrogeo/ogica del territorio ed j| miglioramento della attrattivits aei territori rurali

invia il Piano consuntivo 2014: ‘ : .

% la relazione per obiettivi, il piano di attivita per strutture intermedie e per obietiivi redatto
dallArea Affari Generali e Comuni - Fondo di Rotazione sullg scorta delle relazioni
pervenute dalle varie dipendenze dellEnte, che sj allegano alla presente .
de'termin,azione, costituendone. parte integrante;

CONSIDERATO CHE: : : ; c

%+ che si deve procedere al pagamento di quanto dovuto al personale dell'Ente che

" ha 'partecipato al Piano di attivita 2014 con rientri pomeridiani, nej rispetto di
guanto previsto dal regolamento circa le modalita di intervento al lavoro
- -straordinario, approvato co deliberazione - n°503/C.S; del -22/06/2004, resa’
~ esecutiva il 28/07/2004: ‘ S o Y
" che il pagamento delle suddette competenze accessorie ammonta a complessivi€ .-
B +291.272,02 di cui: T T e SR :
) €~219’.’993,97‘per il Pagamento del Fondo per lo sVolgimehto-deiPéano di
S attivitd 2014 al Personale assegnato nelle strutture dellEntg;
ERR €,1_8‘.699,49per il pagamento dell'lRAP; Gl
o €52.578,56 per il pagamento dei contributi‘p_revidenzialif;a
© VERFICAT: e ECRTER
% gli.atti d'Ufficio: I e T e
R | fabbisogno finanziario occorrente a consuntivo di € 291.272,02 cosi ripartito:
-C:\Users\Utente\Documents\Area Affari genérali e comuni\Area\Piano dj lavoro\Consuntive 2014\determina 1] .-
: C ‘ per Piano-di attivita consuntivo 2014.doc o




o € 219.993,97 per il pagamento del Fondo per lo svolgimento del Piano di
attivita 2014 al Personale assegnato nelle strutture dell'Ente;

o € 18.699,49 per il pagamento dell'IRAP al cap. 44;

o €52.578,56 per il pagamento dei contnbutl previdenziali al cap. 28

RITENUTO:

‘ < che occorre approvare il consuntivo del Piano di Atthlta per le prestazioni

svolte dal personale per I'anno 2014;

VISTA:
% linformativa alle Organizzazioni Sindacali del 23/07/2015

- PROPONE:

_per quanto esposto in premessa e che qui si intende integralmente riportato:

di approvare la relazione per obiettivi ed il piano di attivita 2014 inerente tutti gli Uffici
dellEnte, che allegati alla determinazione, ne costituiscono parte integrante;
di impegnare definitivamente la somma di € 291 272,02, cosi suddivisa:

o £219.993,97 al cap. 26;

< € 18.699,49 al cap. 44;

< €52.578,56 al cap. 28
del Bilancio esercizio finanziario 2014, giusta deliberazione n. 114/C S. del-

27/11/2014 che autorizza lo svolgimento del Piano di attivita 2014 dellEnte;

di dare mandato all'Area Affari Generali e Comuni di predisporre e
trasmettere al Servizio economico Finanziario gli atti propedeutici alla
corresponsione degli emolumenti accessori al personale che ha partecipato al
Piano di Attivita per I'anno 2014, facendo gravare la relativa spesa sulle somme

‘assegnate con la citata dehberaznone n. 114/C.S. del 27/11/2014 ed ivi

impegnate in via definitiva.

Il Responsabile dél'Ufita di Staff
v "Area Affari generali e comuni”

C: \Users\Utente\Documents\Area Affarl generah I comum\Area\anno di-lavoro\Consuitivo 2014\determ1na I »

. per Plano di attivitd consuntlvo 2014 doc




Allegato alla Proposta del Respohsabile de‘II'Un’i,té di Staff di Determi'haziOne'del Direttore generale

O N° del

Oggetto:  Approvazione consuntivo del piano di attivita nellanno 2014, Importo € 291.272,02.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
POSITIVO
0 NEGATIVO

DIREZIONE GENERALE
Unita di Staff "Area ff ri generall e comuni-

“ PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
¥ posiTivo 3.

ATTO 7
IMPEGNO
SUBIMPEGNO

0 NEGATIVO

"Servizio Economico e Finanziario"

C: \Users\Utente\Documents\Area Affar1 gcnerah € comum\Area\Plano d1 lavoro\Consuntlvo 2014\determ1na IV
: : per anno di’ att1v1ta consuntlvo 2014 doc




| * IL DIRETTORE GENERALE
VISTA Ia L. R n.21 del 1 0/08/1965 e succes‘sive modifiche ed integrazic)ni'

VISTO lo statu*o dell'Ente approvatc con D.P.R.S. del 21/01/66 n. 108/A 'eg.'s rato
a//a Corte dei Conti il 13/08/1966, reg. 1, foglio 75 -

VISTA Ja L R n 4 del 16 04 2003 art. 54 comma 3;
VISTAlaLR n. 17 del 28 12.2004 art. 44;

VISTA lalL.R. n. 19 del 23.12.2005;

V!ST@ lart. 10 del Regolamento di Orgamzzazrone dell’Ente approvato con
De/;beraz:one n°® 170/C. Acta del 1 9/06/2012 ‘

VISTA la nota prot. n° 38979 del 10/12/2012 del Servizio Vigilanza Enti con la quale,

~a seguito dell approvazione della Deliberaione della Giunta di Govemno

Regionale n° 400 del 12/10/2012, é stata comunicata l'esecutivita della
Deliberazione n°® 170/C. Acta del 19/06/2012; ;

VVISTO i D.D.G. n° 000565 de//’08/02/201 3 del Dirigente generale de/ Dipartimento
Regionale della Funzione Pubblica e del Personale;

VISTA Ja nota prot n® 11536 de/ 27/03/2013 dell'Assessore- reg/onale delle Rlsorse
Agrlcole ed Alimentari; v

VISTO il rinnovo del contratto individuale di lavoro del Direttore generale, rep. n®
10/2013 in data 31/05/2013, approvato con Deliberazione n° 48/C.S. in pari
data, resa esecutiva dall'Assessorato Regionale delle Risorse Agricole ed
Alimentari con nota prot. n° 22684 dell'11/07/2013;

B G \Users\Utente\Documents\Area Affan generah e comum\Area\Plano di lavoro\Consuntlvo 2014\determ1na V i
) per P;ano d1 att1v1ta consuntlvo 2014 doc )




Vista e condivisa la proposta del Responsabile dell'Unita di Staff;
- "Visto il parere di Regolarita Tec‘nita; '
Visto il parere di Regolarita contabile;

" Ritenuta fa propria competenza; ,

| ° DETERMINA |
per quanto precedentemente indicato e che qui si intende integralmente riportato:

¢ di approvare la relazione per obiettivi ed il piano di attivita 2014 inerente tutti gli Uffici
dell'Ente, che allegati alla presente determinazione, ne costituiscono parte
- integrante; : v o ,, :
¢ di impegnare definitivamente la somma di € 291 272,02, cosi suddivisa:
< €219.993,97 al cap. 26; ~ |
< €18.699,49 al cap. 44;
“ €52.578,50 al cap. 28 o =
del Bilancio esercizio finanziario 2014, giusta deliberazione n. 114/C.S. del
27/11/2014 che autorizza lo svolgimento del Piano di attivita 2014 dell'Ente:
¢« di dare mandato all'Area Affari Generali € Comuni di predisporre e
trasmettere al Servizio - economico Finanziario gli atti propedeutici alla
corresponsione degli emolumenti accessori al personale che ha partecipato al
Piano di Attivita per 'anno 2014, facendo gravare la relativa spesa sulle somme
assegnate con la citata deliberazione n. 114/C.S. del 27/11/2014 ed ivi
impegnate in via definitiva. - : ‘

La préSente" determinazione sara trasmessa dall’Ufficio Organi Amministrativi agli

uffici di competenza per gli atti consequenziali. |
: B : _ Il DIRETTORE GENERALE
(Ing. Maurizio Cimino)

: iC:\U’sérs\Utente\Doc‘uments\Area Affari génerali‘e"comun’iXAr‘ea\Pi'ano di ‘IévOro\CjonsunﬁVd 2014\&éfér’rriiria VI .
: . o per Piano di attivitd consuntivo 2014.doc . -




Ente Seitappo Agricolo .
: ’ PALERMO, i - .
POSTA E.SA. - VIA LIBERTA', 203 - C.A.P:-90143 PALERMO
TELEGRAMML E.S.A. - PALERMO
TELEFONO: (091)6200111 - FAX-6200400
Intemnet; hitp://www.entésviluppoagricolo.it
E-MAIL: scssat1@entesviluppoagricolo.it
Cod. Fisc. 80020830826
Part. 1.V.A.: 00760140822

REGIONE SICILIANA
ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO -

AREA AFFARI GENERALI E COMUNI ~ FONDO
: DI ROTAZIONE ‘

Prot. n . /

Allegati: -

ARGOMENTO: . Piano di attivitécons,untiv'o 2014. Relazione.-

In allegato si trasmette il Piano di attivita consuntivo 2014, inerente:
1. 1I’Area Affari generali-e comuni-F ondo di Rotazione,

1l Servizio Economico-finanziario,

i Servizi allo sviluppo; o

il Servizio Patrimonio, Viabilita ed Edilizia ;

il Servizio Meccanizzazione per la difesa idrogeologica del territorio ed il miglioramento della

attrattivita dei tervitori rurali. ' : , ~
1] suddetto Piano di Lavoro del 2014 & stato caratterizzato dalla ripresa di una serie di attivita finalizzate
al rilancio del ruolo dell’Ente con molte delle azioni intraprese ancora in corso di definizione. ' .
Inoltre Vuniformazione, in particolare, del contratto del personale con quello dell’ Amministrazione .
regionale (art. ¢ comma 3 del Regolamento di Organizzazione — delibera n.170/2012) potra permettere

3 all’Ente una osmosi di risorse umane e professionali che possono “ripopolare” e rinvigorire i vari

f segmenti di attivita ad oggi condotti dal 30% circa di personale previsto nella originaria pianta organica

composta da ben 1.000 unita di solo personale amministrativo. o : ‘

Se ¢ pur vero infatti che molte delle competenze originarie sono state assorbite da altri settori

dell’ Amministrazione regionale sarebbe non solo utile ma anche strategico, per il sistema assistenza e

sviluppo attivitd agricole, ripopolare con personale proveniente dagli uffici regionali la” “periferia”

dell’ESA che, ancora oggi, costituisce il front - office rispetto alle esigenze del territorio e IPeccellenza

della scienza agronomica al servizio del produttore agricolo. S -

Si procede, di seguito, a relazionare sugli obiettivi perseguiti con il predetto Piano di attivita durante il

2014 in base alle finalita strategiche geiierali dell’Ente. . ‘ '

2
3
4.
5

Obiettivo 1} Potenziamento e rilancio delle attivita dei Servizi allo Sviluppo rivolti agli agric_olt()ri'
 edalle Imprese agricole AR S :
" Le attivita portate avanti dalle strutture periferiche dell’Ente, nell’ambito del Piano di attivita 2014 hanno -
riguardato: S SR A TR
e numerosi Corsi di paténti_nokﬁtosan‘itario; condotti dalle SOPAT di Ribera; Polizzi ‘gcneros,a,.“a
_Vittoria, Caccamo e Scicli i R T S e
e attivita di educazione agro-alimentare nelle scuole locali ma anche su Palermo (.p'rincip"ale" o
- hiercato al consumo dell’area) organizzando per la Sicilia occidentale una competente squadra
© della SOPAT diMarsala; =~~~ . e e e T R

e corsi assaggiatore olio condotti pre‘sysq‘ Ja SOPAT di Partanna che bh,a cirato'pure un:prbgqﬁo- di

monitoraggio parassiti olivo;-

“ Relazione sal Plano g gvitd ¢6ns sitive 204




REGIONE SICILIANA
ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO V

* un Convegno regionale sul florovivaismo organizzato dalla SOPAT di Marsala che ha seguito

anche prove di coltivazione di viti ornamentali;

®  prove varietali carciofo e di concimazione del grano condotte dalla SOPAT di Caccamo;

e attivita promozionale uva da tavola condotte dalle SOPAT di Scicli e Vittoria; ‘

*  organizzazione dell’Ente per una partecipazione al Salone del Gusto ed-a Terra madre per fine
ottobre 2014; : : - '

La proposizione di attivita innovative e promozionali hanno avuto il loro culmine: ,

* nell’annuale ed oaramai tradizionale organizzazione della manifestazione Morgontinon condotta
dalla SOPAT di Valguarnera; 7 ‘ -

*  nel progetto sulla birra agricola condotto -dalle SOPAT dj Caltanissetta: ¢ Valguarnera,

_ unitamente alla divulgazione dei risultati per il tramite di incontri previsti nell’ambito della

misura 111 del PSR Sicilia 2007-2013; ,

¢ nel progetto sui grani antichi condotto dalla SOPAT di Corleone, unitamente alla divulgazione
dei risultati per il tramite di incontri previsti nell’ambito della misura 111 del PSR Sicilia 2007-

2013;

tema della sicurezza alimentare e aile produzioni biologiche. -
In particolare all’attivita di ricerca condotta gia a Campo Carboj e Sparacia, si ¢ aggiunta quella a
divenire dell’azienda Lucio Piccolo dj Calanovella che ¢ stata presa in carico e che Verra messa a sistema
nel 2015, terminata la fase dj manutenzione straordinaria. Per tutte le attiviti sperimentali in corso si
gode della consulenza gratuita dell’Universita di Palermo e nel 2015 questa copertura verra estesa
all'Azienda Lucio Piccolo di Calanovella. ‘ ‘
Nel 2014 si ¢ dato corso al maggior numero di interventi di miglioramento agrario e fondiario finanziati -
dal PSR per la creazione presso Campo Carboj di campi di collezione varietale del genoma tradizionale
siciliano di olivo, pesco e fragola di Sicilia. ‘ : ‘
In tal senso si colloca la sinergia posta in essere presso I’Azienda sperimentale di Campo Carboj dove,
grazie ad un finanziamento ottenuto con una misura del PSR, sono state attivate quelile attivita di ricerca
in campo agronomico che, da sempre, sono state una peculiarita dell’E.S.A. 7 , -

- Nei campi di ricerca si sono ‘seguiti Piani di attivita sperimentale tradizionale ma sono stati stipulati
anche accordi per I’avvio al lavoro dej soggetti svantaggiati in attivita di agricoltura sociale. o
Tutte le attivita ordinarie ma anche quelle rientranti nel Piano di lavoro 2014 si sono giovate dell’azione

~assessoriali che vhéi(nho.in“ corso la redazione del nuovo PSR 2014-2020 all’interno dei quali inserire le -
ipotesi progettuali dell’Ente ¢ nella- proposizione di nuove- attivita: come la partecipazione dell’Ente. -

allEXPO 2015,




REGIONE SICILIANA
ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO

Obiettivo2)  Rilancio della Meccanizzazione per la difesa idrogeologica del territorio ed il
‘ miglioramento della fruibilita dei territori rurali

Con delibera n. 24 del 11/04/2014 & stata impegnata, sul Cap. 118 della gestione provvisoria del bilancio
di previsione esercizio 2014, la somma di euro 1.250.000,00 per la programmazione di un primo Piano
di interventi, ai sensi dell’art. 41 della L.r. 9/2013, per l'avvio della campagna di M. A. 2014. L'avvio
ha risentito di un leggero ritardo a causa dellincertezza circa l'assegnazione delle risorse.

Con nota, prot. n. 31172 dell’11/04/2014, I'Qrgano di vigilanza comunicava infatti di avere avviato la

_procedura di reiscrizione di  euro 1.250.000,00, somma questa che, in assenza di altre assegnazioni
specifiche, ha permesso di iniziare la campagna. ‘ -
Le attivita sono proseguite quindi fino al raggiungimento delle 180 giornate lavorativ
riprogrammazioni effettuate in corso d'opera anche alla luce di quanto disposto con Fart. 5 della L.r.-
11/6/2014, n. 13, con le successive Deliberazioni nn. 40/C.S. del 29/05, 69/C.S. del 29/08 e 94/C.S. del
8/10 e fino alla concorrenza di un importo complessivo impegnato di euro 9.203.104,70.

La pianificazione delle risorse ¢ potuta avvenire purtroppo solo a seguito della emanazione di ben tre
norme di legge che hanno permesso di completare il finanziamento della Campagna.

E' stata effettuata pertanto anche l'attivita di manutenzione ed adeguamento mezzi nell'ambito delle
risorse disponibili e di cui al contributo concesso a valere sul cap. 147326 ed alle altre risorse
programmate con le relative delibere di impegno. : : ‘ PR

Si & proceduto quindi con la stipula di Convenzioni sia con le Amministrazioni Pubbliche che con 1
Privati dove & previsto, in particolare, oltre la fornitura del carburante, anche l'effettuazione di interventi
a titolo di aiuto in regime di de minimis, secondo quanto disposto dall’art. 5 dellaL.r. 11/6/2014, n. 13.
Si sono distribuite le risorse umani e strumentali sul territorio anche alla luce delle nuove direttive

emanate con Part. 5 della L.r. 11/6/2014, n. 13.

¢, a seguito di

‘Obiettivo3)  Riqualificazione e riutilizzo del Patrimonio dell’Ente al servizio del territorio agricolo
: siciliano e della redditivita degli agricoltori e delle Imprese agricole

Nel 2014 si & continuato a dare corso alla razionalizzazione delle strutture dell’Ente per una. loro migliore
utilizzazione e I’eventuale messa a reddito. o SR
E’ continuato ’accertamento della reale consistenza delle proprieta dell’Ente, identificandone la
situazione urbanistica ed erariale per trovare soluzioni in tema di regolarizzazione delle conduzioni in
tema di fitti sia attivi che passivi. ' o o ,

Sono continuati inolire gli accertamenti fondiari, condotti dal Servizio Patrimonio e dalle sedi periferiche
dei Servizi allo Sviluppo in ordine alla L.r.n. 5 del 28/01/2014 art. 21 per la costituzione della cosiddetta
“Banca della Terra” ma le attivita procedono a rilento, nelle more che il Presidente della Regione
definisca con apposito regolamento le procedure ¢ i canoni-di concessione dei beni ivi inseriti per una
loro concessione “a favore-di imprenditori agricoli e giovani, che intendono .in forma singola o
associata valorizzarli attraverso progetti di sviluppo innovativi, ‘anche di carattere socialg o
Inoltre & andato avanti il processo di riqualificazione e riutilizzo del patrimonio edilizio in proprieta ed-in
disponibilita dell’Ente utilizzato ‘per i fini istituzionali, come le ‘valutazioni progettuali preliminari al.
recupero delledificio ‘di-via Catania a Palermo, ove dovrebbe . trasferirsi la nuova sede’ direzionale |

dell’Ente di Sviluppo Agricolo, come il recupero. dei -~fabbricéti, dell’ Azienda agricola- Piccolo di -
~ Calanovella che dovrebbero ‘ospitare‘l’ex-Nu;CleV(‘)';_ di‘meccanizzaZ'ivoné' Agricola di Acquedolci e la nuova
sede di rappresentanza dell’azienda sperimentale stessa: LT T
- Nella logica della riduzione dei costi dei fitti passivi si ¢ proceduto, ove possibile ¢ previa verifica dei -
- presupposti giuridici delle locazioni e della dislocazione del personale sul territorio, a portare avanti il
_progetto di un accorpamento delle sedi periferiche. - e R SRS
' : . 3




- REGIONE. 'SICILIANA -
ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO

Obiettivo 4y Interventi sulla struttura viaria secondaria di interesse agricolo e péaniﬁcazione di una:
moderna e costante manutenzione delia Struttura esistente ; o '

Sono state acquisite Ie richieste da parte degli Enti territorialj ma, causa della limitatezza di sormume disponibili in

- bilanicio ¢ Ia mancanza di  assegnazione di risorse specifiche per investimenti (cap. 546408), & stato possibile
finanziare, nella gestione provvisoria dcll'Esercizio finanziario, 1a concessione del contributo per interventi di

E' avvenuta infine Pattivita di erogazione delle somme aj Comuni a seguito di presentazione di' S.A.LL. e in
riferimento, in particolare. aj contributi deliberati nel corso degli esercizi finanziari precedenti.

Obiettivo 5) - Ripristino della funzionaliti del fondo di rotazione comé moderno strumento dj finanziamento
+ delle imprese agricole ' S ' ‘ ‘

Nel2014si e proseguita la verifica straordinaria della situazione contabile e dell’attivita di recupero al fine di fare ij
punto sulla reale consistenza dei crediti, verificando I’esposizione debitoria dei prestatari per Peventuale avvio dei
recuperi coattivi con il patrocinio di legali esterni ed incentrando I’attivita amministrativa. nella produzione di atti
deliberativi peria cancellazione di ipeteche previo Pagamento dei debiti da parte dei prestatari. '

Obiettivo 6) Redazione e realizzaziohe ~di progetti utilizzando le misure del Piano di Sviluppo
Rurale regionale per Paccesso alle risorse comunitarie

Obiettivo 7). Ristrutturazione dei borghi rurali del’ESA per Ia creazione di centri - strumentali -
finalizzati a potenziare Pattrattivita dei territori rurali ' i
A parte quanto gia finanziato. sulla Misura 322 del PSR Sicilia 2007-2013, “Sviluppo e rinnovamento, dei villaggi”
_.Sono stati presentati inoltre-i seguenti. progetti a valere sulla Linea operativa 3.1.3.2 del PO — Fesr 2007 - 2013,
“Valorizzazione dj Contesti Archz‘teltonici Urbanistiéi’e.‘Pbesaggistiéi” ~dell Assessorato regionale dei BB-CC e
dell' ldentita Siciliana™: S S L :
~®  Progetto dj riqualificazione de; borghi rurali’ ESA - Valorizzazione di Borgo Borzellino. Importo

complessivo: €.5.000.000;00
" e Progetto di riqualiﬁ‘cazivor‘le -det bo
complessivo: €2.200.000,00 - S L : ‘
' Progetto di riqualificazione dei borghi rurali E.S.A - Valorizzazione di Borgo Petilia; Importo complessivo: - -
-~ €1.200.000,00 O O S e LR
Per tali -ultime *azioni, relative;all'a'"r,iqualiﬁcvazjoné dei Borghi Rurali e subordinate - comunque
+ all’ottenimento dej finanziamenti, ¢ stata di'recente avviata una interlocuzione con il Dipartimento della
Pprogrammazione .al fine' di individuare - percorsi- amministrativi' che ‘possano attribuire all’Ente le
~ B o X i B
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caratteristiche di soggetto beneficiario a carattere prioritario, trattandosi comunque di patrimonio
immobiliare appartenente ad un Ente v1g11ato dalla stessa Reglone

Oblettlvo 8) Svﬁuppo delle energie alternatlve nelle zone rurali e dlvers1f1caznone del reddito
agricolo '

‘Terminati i progetti VAMSDA noncheé quelli a finanziamento ministeriale e I’efficacia della convenzione
con il CRA - ISPIO Istituto di Sperimentazione per la Pioppicoltura di Casale Monferrato, I’attivita si &
concentrata su  comunicazioni convegnistiche (Buseto Palizzolo e Caltanissetta-S. Michele), -
dimostrazioni di pieno campo utilizzando il parco-macchine dell’Ente all’'uopo acquisito, divulgazioni
per il tramite della misura 111 del PSR Sicilia 2007-2013 e interventi di riqualificazione protettlva
produttiva e paesagglstxca (Parco di Montelungo a Gela)

Obiettivo N Emerventi sull’ambiente

- La desertificazione & una tra le pit gravi priorita ambientali che interessano i territori aridi, semi-aridi,
. secchi ¢ sub-umidi del Mediterraneo. Essa viene definita come il processo che porta ad una riduzione
irreversibile della capacita del suolo di produrre risorse e servizi (FAO-UNEP-UNESCO, 1979), ovvero
di supportare la produzione di biomassa a causa di variazioni climatiche e delle attivita antropiche.
Dopo un quinquennio ¢ in dirittura di arrivo uno studio commissionato al Dipartimento di Fisica
- dell’Universita degli studi ‘di Messina sui trattamenti alle sementi di piante rustiche, utilizzando dei
“bioprotettori organici (disaccaridi somministrati con soluzione acquosa o con idrogels saturati in
- soluzione acquosa), per potenziarne le capacita di germinazione (momento pit delicato della crescita di
una pianta) in situazione estreme di aridocoltura. L’utilizzo in ‘campo - di sementi_ conciate con
bioprotettori vuole raggiungere la finalita di una facilitata moltlpllcazmne di piante erbacee rus‘uche

esaltandone le intrinseche qualita all’arido-resistenza.
[ risultati di questa ricerca nel corso del 2015 sono stan oggetto di dlvulgazwne con I'organlzzazlone di

un convegno conclusivo a Lampedusa.
- Obiettivo 10) Interventi sulla innovazione tecno]ogica.

L’obiettivo & stato perseguito attraverso.le seguenti attivita:
a). Produzione di entomoparassiti per la lotta’ biologica o 1ntegrata in agrumlcoltura presso la
- Biofabbrica di Ramacca nelle more dell’ entrata in ngore del nuovo, “Regolamento per la Vendlta
“: degli Insetti” (01/01/2015); - o : : » :

b) " Interventi di dlver51ﬁc321one degh entomparassm per la lotta blologlca o xntegrata

c¢) Divulgazione delle novita tecniche e tecnologiche in agricoltura; - :
d). . Proseguimento delle attivita per la creazione d1 una ﬁhera locale certlﬁcata a basso 1mpatto IPorzo
.+ damalio e P’industria birraria; : ; :
é). . Attivita spenmentah presso- I’ A21enda sperlmentale Carnpo Caer] per la dlfquJOne delle n0V1ta
presso le aziende agricole; : : ~ e "

f) . Prooeﬁazxone delle attivita sperlmentah presso 1A21enda sperlmentale Fondazxone Plccolo di -

: eralanoveHa
. g) -Attivita sperlmentah condotte umtamente al Dlpammento umver51tar10 DDAT d1 Palermo pressov

- I’Azienda sperimentale Spara01a per la dlffusmne delle novita presso le- a21ende agrlcole delle aree
i marcfmah in‘ierne : SR E S
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Con riferimento ai punti a) ¢ b) si evidenzia come le produzioni del 2014 si siano attestate, nel caso
dell’Aphitys melinus, su standard inferiori. rispetto agli -anni precedenti tuttavia compensate
dall’introduzione, a livello massale, dell’entomoparassita Anagyrus pseudococcii che riscontra notevole
interesse in agrumicultori, viticoltori ed imprese commerciali di settore. Su standard prefissati si sono
attestati gli altri insetti-guida. I numeri del 2014 sono quindi stati: " .

Aphytis melinus , 24.660.059
~ Cryptolaemus montrouzieri (ad) - 216.006
Leptomastix dactylopii : ~ . 269.500
Anagyrus pseudococci 1.584.600

Le motivazioni delle minori produzioni di Aphytis melinus discendono dall’improvvisa manutenzione
straordinaria occorsa tra I’aprile e ’agosto 2014 all’intero ed obsolescente impianto di termo-venti-
condizionamento delle celle di allevamento site in Biofabbrica, anche a seguito delle refluenze procurate
da un guasto al trasformatore di MT/BT avvenuto per gli effetti di una tempesta elettrica ed un nubifragio
abbattutosi in zona tra la notte del 20 e la mattina del 21 agosto 2013. Gli sbalzi elettrici, susseguitisi nei
periodi successivi al guasto, hanno verosimilmente messo a nudo ’obsolescenza dell’impianto che ha
richiesto interventi- successivi alla macchina condizionatrice ed al sistema di distribuzione termico:
procurando una carenza delle necessarie condizioni ambientali di cella per Pallevamento massale degh
insetti. La minore produzione dell’insetto ausiliario Aphitys melinus (antagonista della cocceiniglia rosso
forte Aonidiella aurantiiy & stata dell’89% rispetto a Quanto. programmato ad inizio stagione con
conseguente disagio all’utenza agrumicola in biologico. o - L .
La campagna 2014, iniziata con i conferimenti per 1l primo lancio, si ¢ quindi bruscamente interrotta per
perdita del prodotto in via di crescita o per 'impossibilita di metterne in crescita del nuovo, riprendendo
oramai a fine stagione quando le necessita delle aziende agricole sono andate diminuendo. Si tratta di
cause indipendenti dalla volonta dell’Ente e di chi ci lavora, che anzi si & distinto per la costanza,
I"abnegazione ella. professionalita, a cui va il ringraziamento dell’ESA e delle ditte che ne hanno
spontaneamente evidenziato i meriti. R ' ; R '
L’introduzione dell’ Anagyrus pseudococchi  rappresenta un_obiettivo raggiunto nel settore della
diversificazione produttiva mentre analogamente si segnalano: ' _ R -

s [attivazione su sollecitazione dell’ Assessorato regionale all’Agricoltura di un allevamento di

Gryon,»entomparassita del gruppo delle cimici del nocciolo, per il quale & stato richiesto un
-inte’rven»to‘ dell’Ente per trasformare [Pattuale allevamento sperimentale in  insettario
. dell’Universita di Palermo in massale presso 1 locali della Biofabbrica; P :
e la moltiplicazione sperimentale del parassitoide oofago Ooencyrtus kuwanae, limitatore indigeno -

~del Lymantria dispar, lepidottero che colpisce intere foreste a quercie. Detti esemplari sono stati
lanciati con .ris"u]tati;‘inc‘oraggianti nella sUgher’éta del demanio Monte Gancio (Carlentini, SR)ye
o nel‘},le‘cyce“tb del demanio S. Onofrio (Tfabia; PA). e ’ o T
~Per le attivita di cui ai superiori punti c); d), e), f) ¢ g) si rimanda alla trattazione dell’Obiettivo 1), - -
Obiettivo 11) Ridefinizione éOnVenzioni e partecipazioni societarie e consortili nella E‘o;gﬁéa dei nuovi
: compiti da svolgere B 3 : SR S e

Ai- fini del- raggiuﬁgimentd',dell’obiqttivo ¢ proscguita l'attivita ;di~'rf‘icqgniz_i0ng_ per.1a dismissione di
eventualialtre partecipazioni. E' ‘proseguita I'attivita di liquidazione del Gal Alcantara, societa consortile - -
¢ 'di cui 'Ente 'dvetienc;anco,‘ra‘Una;par‘t‘ecipazionev:‘. ' ‘ N N O N
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Obiettivo 12} Regolamentazmne e regolarizzazione economica di tutte le situazioni di occupazmne ’

~avario tltolo degli Immobili dell’Ente

Oltre alla regolamentazione e regolar1zzaz1one economica di tutte le situazioni di utilizzo degli
immobili facenti parte a vario titolo del patrimonio disponibile dell’Ente ¢ stata posta attenzione anche

al patrimonio terriero, proveniente dalla legge sulla Riforma agraria di cui alla L.r. 104/1950, il cui 10%
del patrimonio terriero originario non risulta né riscattato né assegnato in alcun modo per problemi di
~occupazxone senza titolo anche per mancanza di requisiti del possessori.

‘Obiettivo 13) Rﬁprlstmo e/o Rimodulazione della Dotazmne organica, in funzxone del Plano di -

-rilancio dell’Ente, compatlbllmente con le norme di settore .

La definizione della nuova Pianta organica é‘connessa all'indirizzo politico che vorra essere dato dal

~nuovo Organo di amministrazione compatibilmente con la programmazione del Governo regionale. Nelle
more di acquisizione del nuovo indirizzo del Governo reglonale non si ¢ proceduto ad alcuna

rxdetermmazzone organica.

Obijettfivo 14y Deﬁﬁizione delia ,posizione giuridica ed economica del personale dell’Ente, mediante
attuazione del Regolamento di organizzazione di cui alla deliberazione n. 176/2012.

Le attivit discendenti dalla delibera della Giunta regionale di Governo n. 400 del 12/10/2012, che
approva il nuovo Regolamento di Organizzazione dell'Ente, di cuialla Delibera C.A. n. 170/2012 si sono
“incentrate -nella produzione della Deliberazione n. 5/C.S., approvata dall’Organo di vigilanza con nota

prot. n. 22590 del 13/03/2014, con la quale il Commissario Straordinario ha ricevuto mandato di investire -

' I’ARAN Sicilia per addivenire alla parificazione dei dipendenti a tempo mdetermznato dell’Ente di
Sviluppo Agricolo con.l’'omologo personale dell’Amministrazione regionale.
- L’Aran, con nota prot. pg/2014/800 del 17/10/2014, forniva il proprio parere sulla r1class1ﬁca21one del

personale ¢ sulle fasi da seguire.

1In precedenza Ia disciplina dello stato giuridico ed economico del personale (receplmento C.C.R.L.)era
 stato rinviata ad un Regolamento II Parte, deliberato dal C.d.A. con delibera n. 500 del 21/12/2010; tale
- atto deliberativo era stato annullato dall’Organo di Vigilanza con decisione del vecchlo C.dA. di

Proporre ricorso straordinario al Presidente della Regione.

Con notifica all’Ente de] 27/01/2015 I'Assessorato regionale allAgr:coltura SV11uppo Rurale ¢ Pesca

mediterranea ha trasmesso, per il seguito di competefze, il Decreto n® 638 del 03 ottobre 2014 del

Presidente  della’ Regione - di accoglimento del ricorso avverso la relezmne della dehberazmne del )

Conswho di amministrazione ESA n° 500 del 21/ 12/2010.

© Al termine del 2014 & stata studiata la situazione documentale, per I’ 1nd1v1dua21one delle procedure di
prosecuzzme scaturenti dalla reviviscenza ed esecutivita della delxberazwne n° 500/2010 da sottoporre :

alle determinazioni dell Organo politico.

Oblettlvo 15} ' Defimznone della ;str"uttu’ra ‘ orgamz’zatlva ’dell’E'nte,’ :niedian.te, B

7 rlassegnazmne degh mcarlchl in attuazxone della dellberazmne n, 196/2012

, Con dehbera .- 196 del 27/12/2012 sono state r1d15tr1bu1te le competenze all'mterno delle strutture,"

- mtermedxe previste dal nuovo funzmmgramma

Con gli Ordini di servizio nn. 213 ¢ 214 del 14/02/2014 & stata data una pnma attuazione alla nuovaﬁ.‘-y:’f'
. strutiura. orgamzzqtlva dell’Ente raggruppando le unita di personale riconducibili per carico di lavoro.
a]le 5 stm‘cture di: hvello ‘1ntermed1_o all’mterno delle stesse ed md1v1duando nelle more‘ y
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dell’assegnazione degli incarichi ai Dmgentl delle strutture, de1 Responsabili di Unita di Staff per il
coordinamento delle attivita. ‘ :

Con Deliberazione n. 6 del 25/02/2014, il Commissario Straordmano ha appu.,vato la proposta d11
“pesatura” delle 5 strutture dirigenziali di livello intermedio.

In data 12/08/2014, non essendo - _pervenuta alcuna reiezione da pax’te dell’Organo  Tutorio, il
Commissario Straordinario ha reso esecutiva la Deliberazione n.6/2014 ed & stato gubohcato I’atto d1 .

‘interpello rivolto ai dirigenti attualmente in servizio all’Ente per Iaffidamento degli incarichi della"

-dirigenza delle 5 strutture di livello intermedio; 1ncar1ch1 che sono in corso d1 affidamento.

Obletnvo 16) Deﬁmzmne delle contrattaznom smdacah, sia collettlve che mteg a&we

Parallelamente alla definizione della struttura organlzzatlva dell’Ente mediante approvazione del
Regolamento organico — gia nel corso degli-anni passati ci si era attivati per la defi nizione di alcune
contrattazioni smdacah anche mtegratwe per il rlconoscnnento degli emolumenti accessori previsti
negli articolati contrattuali. :

E’ stata intenzione del CdA uscente infatti, prima di attuare la seconda fase del regolamento organico,
relativo ‘all’applicazione dei contratti regionali al personale del’ESA, -effettuare Ia definizione e
Papplicazione di tutti gli istituti contrattuah gid previsti nell’ accordo smdacaie di cui alla. CCNL
1998/2001. , >
Due  delibere relative alla mobilita orlzzontale al 31/12/2010 (Del 427/2010) e alle -posizioni
organizzative (Del. 503/2010) del comparto non sono state perd-approvate dall’Crgano di Vigilanza.

La delibera n. 427/2010, dopo varie vicissitudini relative ad un ricorso, promosso presso il TAR SlClha
avverso, il provvedimento di annullamento, reso inefficace anche questo dalla mancata approvazione
‘dell’incarico conferito a professionista estertio, & da ritenere definitivamente annullata.

Infine, con notifica all’Ente del 27/01/2015, I'Assessorato regionale all'Agricoltura, Sviluppo Rurale e
Pesca medlterranea ha trasmesso, per il seguito di competenze, il Decreto n°® 637 del 03 ottobre 2014 del
Presidente della Regione di accoglimento del ricorso avverso la reiezione della deliberazione del
Con31g110 di ammlmstrazmne ESA n® 503 del 21/12/2010 in materla di posmonl orgam?zatlve

Oblettwo 17) Rafforzamento dei Servizi e degli Uffici centrall e perlfencl anche aﬁraverso Putilizzo,
in posizione di assegnazione e/o comando, di personale proveniente dal bacmo degli

Enti e/o Agenzne o Societa reglonall soppreSSI

PR oy

1 rafforzamento dei Servizi e degli Uffici centrali e yerxferm st CGHCi'etILZatU nella razxonahzzaz:one
della dislocazione del personale interno sul territorio, mediante I’adozione di ordini di servizio. La
ccronica carenza di personale e ’ottimizzazione dei carichi di lavoro ¢ proseguita con la rivisitazione delle I
- assegnazioni- del personale e delle attivita ‘delle strutture prov1nc1a11 e periferici in ordme ad “alcune : | '
" materie-che 51 € inteso decentrare sul territorio. o ;

Sono ‘state valutate inoltre posizioni di assegnazmne e/o comando d1 perso nale provemente

- dall’ Amm1nlstra21one reglonale e dal bacmo degh Ent1 e/o Agen21e 0. Societa regmnah
- f:'soppresse ’ ‘ : : ~~ :

Oblettlvo 18) Adozmne del Regolamento Trasparenza ed Antlcorruzmne L

A1 sensi deHa legge 190/2012 e prev1a 1nd1v1duaz:one nella ﬁgura del Dlrettere generale del -
Responsablle per la prevenzxone de]la corruzione, & stato gia adottato e pubblicato. sul sxto dell’ Ente il
Plano Trlennale per la prevenzxone della Corruzmne artlcolato secondo le 5 aree di attwlta glusta

'8,
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‘Deliberazione n. 126/C.S. del 27/09/2013 approvata dall’ Organo di Vlgllanza con nota n. 37355 del

2/12/2013.
Durante 1'anno si-¢ dato corso alla plamﬁcazwne di una rotazione del personale preposw cule Uruta di

Staff delle 5 strutture di livello intermedio.
Sono state studiate alcune modifiche al Piano Triennale per la prevenzlone della Corruzmne con
’inserimento di un articolo per la designazione di Referenti ¢ Collaboratori da individuare in alcune
strutture intermedie e periferiche dell’Ente oltre che I’avvio della formazione del personale interessato.
Ai sensi del Decreto legislativo n. 33 del marzo2013, - Riordino della disciplina riguardante gli obblighi
di pubbllczta trasparenza e diffusione di mformazzom da parte delle pubbliche amministrazioni (GURI
n.80 del 5-4-2013 ) -, sono state poste in essere le azioni per adottare inoltre un Piano triennale per la
Trasparenza ¢ la Pubbhclta degli Atti conferendo l’mcarlco ad un funzionario spec1ﬁco da individuare
nello Staff di Direzione. :
E' comunquie prosegulta Pattivita di pubblxcazmne dei- mandati, gia prevista dall’ art. 18 del DL. n.

- 83/2012, convertito in Legge n. 134/2012, e successivi artt. 26 e 27 del Dlvo n.33/2013, nonché degll atti

- ritenuti pit significativi ¢ relativi all attivita amministrativa dell’ Ente

Obiettivo 19) Bnpula del Protocollo dl Legahta conle Prefetture dell’Isola per la Concessione in uso,
Assegnazione, Riscatto e Alienazione del patrlmomo disponibile ed indisponibile
del’Ente per la prevenzmne del fenomeno dell’mﬁltrazxone mafiosa .

Lattivita degli Uffici & stata incentrata sulla definizione delle attivita stralcio della Riforma Agraria con
destinazione conclusiva dei lotti disponibili verso le imprese agricole e le attivita di interesse pubblico, in

aderenza alla legislazione vigente ed alle nuove determinazioni- politiche assunte in ‘merito alle
Disposizioni programmatiche ¢ correttive per I’anno 2014 di cui alla L.R.n. 5 del 28 gennaio 2014. Sono
stati effettuati sopralluoghi tecnici inerenti-le concessioni ammlmstratlve la -consegna - dei lotti,
I’immissione in possesso riguardanti la Riforma Agraria in Sicilia con relativa stlpula degli atti notarili di
riscatto. Inoltre & stato portato avanti il censimento del patrimonio terriero ancora non ¢oncesso con
I'attivita. di Riforma Agraria in quanto non appetibile /o non richiesto, al fine di agevolare il processi di
conferimento da parte dell’Ente alla istituenda “Banca della T erra”, prevista dall’art. 21 della Legge
Finanziaria 2014. Richiesta di comunicazione ai sensi dell’art. 87 del D.Lgs. 06 settembre 2011, n. 159 e
successive rmodiﬁche ed 1ntegra21on1 per gh assegnatari di lott1 di leorma Agrarla

Obiettivo 20) R}Visntazmne del Slto web in materia di Ammmlstrazwne Aperta e Comumcazwne per :
il rﬂancno dell’ 1mmagme deli’Euw nell’Opinione pﬁbbh : : :

~ Durante P’anno 7010 era stato creato, con Ordine di Servmo T 254/2010 un Ufﬁmo Stampa a cui
affidare” la  premozione dell’ immagine.” dell Ente di Svnluppo Agrlcolo ed il mlghoramento

dell’informazione sulle attiviti svolte. .
Per-effetto di-un ﬁnanzxamento sul PSR SlCllla & stata posta in essere la r1v1s1ta21one dell archltettura‘: -

web del Sito per. rendetlo di plu fac1le Iettura ed in hnea con quanto richiesto anche dal Piano Trlennale :
- perla Trasparer;za : o ~ : : R

Oblettlvo 21y Riduzmne del costl degll affittl ed utlllzzo razxonale del patrlmomo moblllare edi‘ c
zmmoblllare delPEnte anche: attraverso programm1 di att1v1ta cond1v151 con altre s

Ammlmstrazmm Pubbllche

~Con rlfenmento all’mdmzzo espresso dalla dehbera della Glunta regxonale d1 Govemo n. 317 del 4
; settembre 2012 in apphcazmne del D L.6 1ug110 2012 n. 95 convertlto dalla legge e agosto 2012 n° 135 o
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, ENTE DI SVILUPPO. AGRICOLO
- AREA AFFARI GENERALIE COMUNI - FONDO DI ROTAZIONE
DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
REPERTORION® Sy peL A4 7/( 1 / 2045
Oggetto:’ Approvazione consuhti'vo'del piano. di attivita nel'anno 2014. Importo €
291.272,02. : :

' PROPOSTA «
IL RESPONSABILE DELL'UNITA® DI STAFF

PREMESSO: o B
% che, al fine di garantire lo svolgimento dei compiti istituzionali e
I'evasione dei relativi procedimenti amministrativi, si & fatto ricorso allo
- svolgimento di un piano di attivita al quale ha partecipato il personale
- _mediante rientri pomeridiani:- S o ‘ ;
VISTO: ‘ ‘ : : o ‘ I
% la deliberazione n. 114/C.S. del 27/11/2014, resa esecutiva dall'Organo di
vigilanza con nota n° 3837 del 16/01/2015, con la quale & stato:autorizzato lo
svolgimento  del piano di attivita 2014 ed assegnata la somma di Euro -
291.280.000,00, nel Bilancio di- previsione esercizio finanziario. 2014, cosi
- suddivisa: ; ‘ - o s '
o € 220.000.000,00 al cap. 26 per il pagamento del Fondo per lo svolgimento
- del Piano di attivita 2014 al Personale assegnato nelle strutture intermedie
dell'Ente; ' ' o S
o € 18.700,00 al cap. 44 per il pagamento dellIRAP; » :
o €52.580,00 al cap. 28 per il pagamento dei contributi previdenziali;
<+ la nota prot. n. 124 S.F./135 del 16/02/2015 con la quale I'Area in intestazione ha
richiesto alle 5 strutture intermedie, alla Direzione generale ed: agli Uffici del
- Commissario straordinario le risultanze a consuntivo del Piano di attivita anno
- 2014 e I'analoga programmazione perlanno 2015; : , : :
‘ 9,°n. 140 del 18/02/2015, n.-184/B9 del 10/03/2015,
© n.178/B9 del 09/03/2015, n. 110 del 19/02/2015 & n. 50 del 25/02/2015, con le quali
rispettivamente le Sedi Provinciali di Agrigento, Caltanissetta, Catania, Enna, Messina
.+ & Palermo hanno prodotto le relazioni consuntive del Piano di Attivita svolte dal
. personale di quelle Sedi: . T R S
" la nota, prot. n. 185/F R. del.21/04/2014, con la quale il Responsabile dell'unita di
) staff "Area affari generali e comuni - Fondo di Rotazione" del 2014 conferma -
. formalmente i dati inerenti la relazione. consuntiva. del Piano di Attivita svolto dal
~ persenale di quell'Area nel 2014, precedentemente recapitate in maniera informale;

% la nota, prot. n. 128 del 21/04/2014, con la quale I'Ufficio Servizi generali dellArea
- afferi generali e comuni - Fondo di Rotazione" conferma formalmente i datiinerenti la
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relazione consuntiva del Piano di Attivita svolto dal personale i quelfUfficio nel 2014,
precedentemente recapitate in maniera informale;

% la nota prot. 'n. 475 del 21/04/20’14, con la quale I'Ufficio Affari legali, de| Personale

‘ ed adempiment; disciplinari dell"Area affari generali e comunj - Fondo df Rotazione"
conferma formalmente | dati inerenti Ia relazione consuntiva dei Piano di Attivita
svolto dal personale di quell'Ufficio nel- 2014, ‘precedentemente recapitate in manjerg
informale; s ‘ . ‘

* la nota, prot. n. 184 del 21/04/2014, con la quale | "Fondo di Roz‘az/one"conferma
formalmente i dati inerenti la relazione consuntiva del Piano ¢j Attivita svolto dal
Personale di quell'Ufficio nel 2014, precedentemente recapitate in manjerz informale;

** la nota, prot. n. 748 de| 29/04/2014, con la quale il Responsabile dell'unita di staff
"Servizio economico-finanziario” del 2014 conferma formalmente i dati inerenti Ja

staff "Serviz/o Patr/'monio, -edilizia e viabilita" de| 2014 conferma forma!mente,i'dati
inerenti la relazione consuntiva del Piano di Attivita svolto' dal personale g quel
Servizio nel 2014, precedentermente recapitate in maniera infermale, aflegando
l,'ana!ogo Piano di Attivita dej "Servizi allo Sviluppo" redatto dal Responsabile
dell'omonima unita di staff per 'anno 2014: ‘ ~

% la nota, prot. n. 331/Rappresentante legale del 27/05/2015, con la quale il

Responsabile dell'unita di staff "gj diretta collaborazione def Rappresenfante legale”
invia il Piano consuntivo 2014 ‘allegando I'analogo Piano gj Attivita degli omonimi

la nota, prot. n. 1242/D.G. del 14/09/2015, con I quale il Direttore. generale invia il
Piano - consuntivo 2014, allegando l'analogo Piano di Attivita degli Uffici dellg

- Medesima Direzione generale; - '

%" la nota, prot. n. 912 del 02/1 0/2015, con Ia quale il Servizio Meccanizzazione per la
difesa idrogeologica def territorio ed j miglioramento della attrattivits dej territori rurali
invia il Piano consuntivo 2014; ' e

"% la relazione per obiettivi, il piano di attivita per strutture intermedie e per obiettivi redatto

dallArea Affari Generali ¢ Comunj - Fondo di Rotazione sullg Scorta delle relazionj

pervenute dalle varje dipendenze dellEnte, che sj allegano - alla  presente

: determinaZione, costituendone parte integrante: o S : '

CONSIDERATO CHE: U :

- che si deve procedere a| Pagamento di quanto- dovuto al personale deliEnte che .

ha pa ecipato al Piano dj attivita 2014 con rientri pPomeridiani, net Tispetto dj
quanto previsto dal regolamento circa [e modalita di intervento al - lavoro

- straordinario; approvato con deliberazione n°503/C.S; del .22/06/2004, resa

-, ‘esecutiva il 28/07/2004: R ' - PREEE ~

** cheil pagamento delle ,suddettecompe_tenze aqcessorie,a‘mmonta a co,m'pie?ssivi"é' o

°291.272,02 dicui: - . 7 R T oL

"
0‘0

o attivita 2014 g Personale assegnato nelle strutture dell'Ente; _
o €18.699,49 per jj pagamento dell'lRAP: S

o £€52.578,56 per il Pagamento dei-contributi previdenzialj:

~VERIFICAT: -7 T PEEETENO el contriby B

e ‘gli atti d'Ufficio: - - ; ST T R
< il fabbisogno finanziario occorrente a consuntivo dj € 291.272_»_,02‘cosi_5ff'pa_rtifo.‘
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o € 219.993,97 per il pagamento del Fondo per lo svolgimento del Piano di
- attivita 2014 al Personale assegnato nelle strutture dell'Ente;
o €18.699,48 per il pagamento dell'lRAP al cap. 44; :
o €52.578,56 per il pagamento dei contributi previdenziali al cap. 28:
RITENUTO: ' ~
% che occorre approvare il consuntivo del Piano di Attivita per le prestazioni
svolte dal personale per I'anno 2014; :

VISTA: ;
% linformativa alle Organizzazioni Sindacali del 23/07/2015;

PROPONE: ,
~ per quanto esposto in premessa e che qui si intende integralmente riportato:

e di approvare la relazione per obiettivi ed il piano di attivita 2014 inerente tutti gli Uffici
del’Ente, che allegati alla determinazione, ne costituiscono parte integrante;

e diimpegnare definitivamente la somma di € 291.272,02, cosi suddivisa:

% €219.993,97 al cap. 26;

% € 18.699,49 al cap. 44;

< € 52.578,56 al cap. 28
del Bilancio esercizio finanziario 2014, giusta deliberazione n. 114/C.S. del
27/11/2014 che autorizza lo svolgimento del Piano di attivita 2014 dell'Ente;

e di dare mandato all'Area Affari Generali e Comuni di predisporre e
trasmettere al Servizio economico Finanziario gli atti propedeutici alla
corresponsione degli emolumenti accessori al personale che ha partecipato al
Piano di Attivita per I'anno 2014, facendo gravare la relativa spesa sulle somme
assegnate con la citata deliberazione n. 114/C.S. del 27/11/2014 ed ivi
impegnate in via definitiva.
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Allegato alla Proposta del Responsabile delfUnita di Staff di Determinazione del Direttore generale

N° del

Oggetto: Approvaziohe consuntivo de! piano di attivita nellanno 2014.. importo €291.272,02.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
)g( POSITIVO
0 NEGATIVO

DIREZIONE GENERALE
Unita di Staff "Area affari  generali e comuni-

. - PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

¥~ posiTivO . ,\/ ' '
{4 L ; :2: gy
- ATTO A o fi h /L g},{ 5 ;
IMPEGNO JSCL T ~35H 13
SUBIMPEGNO A h A 3= -
, : AL v
O NEGATIVO ‘

“Servizio Economico e Finanziario”
, DIRIGENTE
Barraco)

G \Users\Utente\Documents\Area Affarl generah e comum\Area\Plano di lavoro\Consuntlvo 2014\determma IV
. : T . - per P1ano d1 attivitd consuntxvo 2014 doc




IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la L.R. n.21 del 10/08/1965 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO Io statuto dell'Ente ‘approvato con D.P.R.S. del 21/01/66 n. 108/A registrato

- ~alla Corte dei Conti il 13/08/1966, reg. 1, foglio 75;
VISTAlaLR. . 4del 16 04.2003 art. 54 comma 3;
VISTAla LR n. 17 del 26.12. 2004 art, 44 |
VISTAla LR n. 19 del 23.12.2005

VISTO lart. 10 del Regolamento di Organizzazione dell’Ente approvato con
Deliberazione n° 170/C. Acta del 1 9/06/2012; ’ ,

VISTA la nota prot. n° 38979 del 10/12/2012 del Servizio Vigilanza Enti con la quale,

' a seguito dell'approvazione della Deliberaione della Giunta di Governo
Regionale n° 400 del 12/10/2012, é stata comunicata l'esecutivita della
Deliberazione n° 170/C. Acta del 19/06/201 2; ; o

VISTO i D.D.G. n® 000565 dell'08/02/2013 del Dirigente generale del Dipan‘imento
‘ Regionale della Funzione Pubblica e del Personale; - ~

 VISTA la nota prot.k n°® 11536 del 27/03/2013 dell'’Assessore regionale delle Risorse
Agricole ed Alimentari; : , ,
VISTO il rinnovo del contratto individuale di lavoro del Direttore generale, rep. n°

- 10/2013 in data 31/05/2013, approvato con Deliberazione n° 48/C. S. in pari

data, resa esecutiva dall'/Assessorato Regionale delle Risorse Agricole ed ,

Alimentari con nota prot. n® 22684 de/['1 1/07/2013;

Cf\USers\Ut‘entb\Docbun'lents\Afreay Affari gcneralib’cqhxuni\Afe‘aﬂ’iénd di‘;l‘avbro\CVbnsimt’i{/O 2014\determina -V B
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Vista e condivisa la proposta del fResponsabile dell'Unita di Staff;
‘Visto il parere di Regolarita Tecnica; .

Visto il parere di Regolarita contabrile;
Ritenuta la propria competenza; o
DETERMINA
per quanto precedentemente indicato e Che‘qui si intendé integralmente riportatd:” B

» di approvare la relazione per obiéttivi ed il- piano di attivita 2014 inerente tutti gli Uffici
dellEnte, che allegati alla presente determinazione, ne ‘costituiscono parte
integrante; S T :

¢ di impegnare definitivamente la somma di € 291.272,02, cosi suddivisa; :

< €219.993,97 al cap. 26; ‘ ,
*» €18.699,49 al cap. 44;
< €52.578,50 al cap. 28 ‘ : ;
del Bilancio esercizio finanziario 2014, giusta deliberazione n. 114/C.S. del
27/11/2014 che autorizza lo svolgimento del Piane di attivita 2014 dellEnte;
¢ di dare mandato all'Area Affari Generali e Comuni di predisporre e
trasmettere al Servizio economico Finanziario - gli atti propedeutici alla
- corresponsione degli emolumenti accessori al personale che ha partecipato al
Piano di Attivita per I'anno 2014, facendo gravare la relativa spesa sulle somme
assegnate con la citata deliberazione n. 114/C.S. del 27/11/2014 ed ivi
impegnate in via definitiva. ' ,

La presente determinazione sara trasmessa dall’Ufficio Organi Amministrativi agli
uffici di competenza per gli atti consequenziali.. ‘ - '
: . Il DIRETTORE GENERALE
- (Ing. Maurizio. Cimino)
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REGIONE SICILIANA |
ENTE Di SVILUPPO AGRICOLO .

AREA AFFARI GENERAL} E COMUNI - FONDBO
; DI ROTAZIONE

Prot. n*: ' /

Allegati.

ARGOMENTO: PianoA di attivitd consuntivo 2014, Relazione.-

In allegato si trasmette il Piano di attivitd consuntivo 2014, inerente:

1. Ddrea Affari generali e comuni-Fondo di Rotazione;

2. 1l Servizio Economico-finanziario, “

3. iServizi allo sviluppo; :

4. il Servizio Patrimonio, Viabilita ed EdlllZla :

5. il Servizio Meccanizzazione per la difesa idrogeologica del territorio ed ll mlglloramento della

attrattivite dei territori rurali. :
11 suddetto Piano di Lavoro del 2014 & stato caratterizzato dalla ripresa di una serie di attivita finalizzate
al rilancio del ruolo dell’Ente ¢on molte delle azioni intraprese ancora in corso di definizione.
Inoltre ’uniformazione, in particolare, del contratto del personale con quello dell’ Amministrazione
regionale (art. 9 comma 3 del Regolamento di Orgamzzaznone — delibera n.170/2012) potra permettere
all’Ente una osmosi di risorse umane e professionali che possono “ripopolare” e rinvigorire i vari
segmenti di attivita ad oggi condotti dal 30% circa di personale previsto nella originaria planta organica
composta da ben 1.000 unita di solo personale amministrativo.
Se & pur vero infatti che molte delle competenze originarie sono state assorblte da altri settori
_dell’ Amministrazione regionale sarebbe non solo utile ma anche strategico, per il sistema assistenza e
sviluppo attivita agricole, ripopolare con personale proveniente dagli uffici regionali la “periferia”
- delPESA che, ancora oggi, costituisce il front - office rispetto alle esigenze del territorio e ’eccellenza

della scienza agronomica al servizio del produttore agricolo. :
Si procede, di seguito, a relazionare sugli obiettivi perseguiti con il predetto Piano di att1V1ta durante: il
2014 in base alle ﬁnahta strategiche generah dell Ente. : o

Obiettivo 1) Potenziamento e nlancm delle attivita dei Servizi allo Svnluppo rlvoltl agll agrlcoltorl .
ced alle Imprese agrlcole B S :

Le attivita Dortate avant1 dalle strutture perlfenche dell Ente, nell amblto del Plano d1 attlvxta 2014 hanno - -

riguardato: : : :
. AUMerosi Cors1 di: patentmo ﬁtosamtano condom dalle SOPAT dx Rlbera P011221 generosa T

‘Vﬁtorla Caccamo e Scicli-
o attivitd di- educazmne agro- ahmentare nel]e scuole locah ma anche su Palermo (prmmpalei
‘mercato al consumo-dell’ area) orgamzzando per la SlCl]la 0001denta]e una competente squadra'
. della SOPAT di Marsala; A SR o
e corsi absagglatore ‘olio condottl presso la SOPAT di Partanna che ha 01rato pure un- progetto di-

‘mon;toragglo parassm ohvo

“Relazione sof Plano.di ét‘ii\-’itfxc\,s;s;izass}*;'ivu 2HH A
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¢ un Convegno regionale sul florovivaismo organizzato dalla SOPAT di Marsala che ha seguito -
anche prove di coltivazione di viti ornamental; ‘ - ‘ ‘ o
®  prove varietali carciofo e di concimazione del grano condotte dalla SOPAT di Caccamo;
° attivita promozionale uva da tavola condotte dalle SOPAT di Scicli e Vittoria; -
© . organizzazione dell’Ente per una partecipazione al Salone del Gusto ed a Terra madre per fine
ottobre 2014; , ‘ : : :
La proposizione di attivita innovative e promozionalj hanno avuto il loro culmine:
e nell’annuale ed oaramaj tradizionale organizzazione della manifestazione Morgantinon condotta .
dalla SOPAT di Valguarnera; ' : : o
® nel progetto sulla birra agricola  condotto -dalle SOPAT dj Caltanissetta e Valguarnera,
unitamente alla divulgazione dej risultati per il tramite dj incontri previsti nell’ambito della
misura 111 del PSR Sicilia 2007-2013; ' :
® nel progetto sui grani antichi condotto dalla SOPAT di Corleone, unitamente alja divulgazione
dei risultati per il tramite dj incontri previsti nell’ambito della misura 111 del PSR Sicilia 2007-
2013; : o ‘
L’attivita di ricerca e divulgazione ha avuto la sua naturale prosecuzione delle attivita avviate nel 2013
mediante Pattuazione deij Protocolli di Intesa, con le Universita dell’Isola e con altri Organismi che sj

all'Azienda Lucio Piccolo dj Calanovella. _ :
Nel 2014 si ¢ dato corso-al maggior numero di interventi di miglioramento agrario ¢
dal PSR per Ia creazione presso Campo Carboj di campi di Collezione varietale del genoma tradizionale
siciliano di olivo, pesco e fragola di Sicilia. ) ,
In tal senso si colloca la sinergia posta in essere presso I’Azienda sperimentale dj Campo Carboj dove,
grazie ad un finanziamento ottenuto con una misura del PSR, sono state attivate quelle attivita di ricerca
in campo agronomico che, da sempre, sono state una peculiarita dell’E.S.A.

~ Nei campi di ricerca si sono

fondiario finanziati

iniziative dal punto di vista tecnico ed amministrativo bensi ha avuto una“sua Operativitd diretta nella
proposizione ad es. di un sostegno alle attivita etno-antropologiche legate all’agricoltura, nella
1 libro-sulla nutraceutica di 20 alimenti mediterranei che presentano una produzione ed

~un radicato consumo nella gastronomia siciliana, nella verifica di tutti g ) cen

~-dalla produzione degli entomoparassiti della Bidfabbrica di Ramacca, nel contatto diretto con gli' Uffici

* .assessoriali che hanno I corso la redazione del nuovo PSR 2014-2020 all’internc dej quali inserire le =
" ipotesi progettuali dell’Ente o nella proposizicne di- nuove: attivita: come lé.partecipazione del’Ente

CallEXPO201s. - TUEUTEEEE SLAove atlv B R N
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Obiettivo 2)  Rilancio della Meccanizzazione per la difesa ldrogeologlca del territorio ed il
m:ghoramento della fruibilita dei territori rurali

Con delibera n. 24 del 11/04/2014 ¢ stata impegnata, sul Cap. 118 della gestione provvisoria del bilancio
di previsione esercizio 2014, la somma di euro 1.250.000,00 per la programmazione di un primo Piano
di interventi, ai sensi dell’art. 41 della L.r. 9/2013, per I'avvio della campagna di M. A. 2014. L'avvio
ha risentito di un leggero ritardo a causa dell'incertezza circa l'assegnazione delle risorse.

Con nota, prot. n. 31172 dell’11/04/2014, I'Organo di vigilanza comunicava infatti di avere avviato la
procedura di reiscrizione di euro 1.250.000,00, somma questa che, in assenza’ d1 altre. assegnazioni
specifiche, ha permesso di iniziare la campagna.

Le attivita sono proseguite quindi fino al raggiungimento delle 180 giornate lavorative, a segmto di
riprogrammazioni effettuate in corso d'opera anche alla luce di quanto disposto con Iart. 5 della L.r.
11/6/2014, n. 13, con le successive Deliberazioni nn. 40/C.S. del 29/05, 69/C.S. del 29/08 ¢ 94/C.S. del
8/10 e fino alla concorrenza di un importo complessivo impégnato di euro 9.203.104,70.

La pianificazione delle risorse & potuta avvenire purtroppo solo. a seguito della emanazione di ben tre
norme di legge che hanno permesso di completare il finanziamento della Campagna.

E' stata effettuata pertanto anche l'attivita di manutenzione ed adeguamento mezzi nell'ambito delle
risorse disponibili e di cui al contributo concesso a valere sul cap. 147326 ed alle altre risorse
programmate con le relative delibere di impegno. Co

Si & proceduto quindi ¢én la stipula di Convenzioni sia con le Amministrazioni Pubbliche che con t
Privati dove € previsto, in particolare, oltre la fornitura del carburante, anche l'effettuazione di interventi
a titolo di aiuto in regime di de minimis, secondo quanto disposto dall’art. 5 della L.r. 11/6/2014, n. 13.
Si sono distribuite le risorse umani e strumentali sul territorio anche alla luce delle nuove direttive

emanate con I’art. 5 della L.r. 11/6/2014, n. 13.

Obiettivo 3)  Riqualificazione e riutilizzo del Patrimonio dell’Ente al servizio del territorio agricolo
siciliano e della redditivité degli agricolto’ri e delle Imprese agricole

Nel 2014 si ¢ continuato a dare corso alla razionalizzazione delle strutture dell’Ente per una loro mlghore

utilizzazione e ’eventuale messa a reddito.

E’ continuato P’accertamento della reale consistenza delle proprieta . dell’ Ente identificandone la

situazione urbanistica ed erariale per trovare soluzmm 1n tema di regolarlzzazmne delle condu210n1 in

tema di fitti sia attivi che passivi. . ‘

Sono continuati inoltre gli accertamenti foncharl condmu dal S ocI’quO Pau imonio e dalle sedi perlfer,chﬁ

dei Servizi allo Sviluppo in ordine alla L.r.n. 5 del 28/01/2014 art. 21 per la costituzione della cosiddetta
“Banca della Terra” ma le attivita procedono a rilento, nelle more che il Presidente della Regione
definisca con anp051to regolamento le procedure e i-canoni di concessione dei beni ivi inseriti per una

loro concessione “a favore di zmprendztort agricoli e giovani, “che intendono .in forma smgola o

associata valorizzarli attraverso progetti di sviluppo innovativi, anchie di carattere sociale”. :

- Inoltre & andato avanti il processo di r1qua]1f1caz10ne e riutilizzo del patrimonio-edilizio in proprleta ed-in
dlSpOHIbllha dell’Ente utilizzato per i fini istituzionali, come l¢ valutazioni progettuah preliminari al
recupero dell’ edificio di via Catania a Palermo; ove dovrebbe . trasferirsi la nuova sede’ direzionale
dell’Ente- di Sviluppo Agricolo, come il recupero. dei . fabbrlcatl dell’Azienda agricola Plccolo di

' Calanovella che dovrebbero ospitare 1’ ex-Nucleo di, meccamzzazmne Agrlcola di Acquedolc1 ela nuova
sede di rappresentanza dell’ azjenda sperimentale stessa ‘

- Nella logica della riduzione dei costi dei fitti passivi si & proceduto ove p0s51b11e 5 prev1a verlﬁca dex

“presupposti giuridici delle locazioni ¢ della dlslocazmne del personale sul territorio, a portare avant1 i

progetto diun accorpamento delle sedi perxfenche
' . ‘ 3
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Obiettivo 4) - ‘Interventi sulla struttura viaria secondaria di interesse agricole e pianificazione -di una
moderna e costante manutenzione della struttura esistente ' AT

Sono state acquisite le richieste da parte degli Enti territoriali ma, causa della limitatezza di somme disponibili in
bilancio € la mancanza di assegnazione di risorse specifiche per investimenti (cap. '546408), ¢ stato possibile
finanziare, nella gestione provvisoria dell'Esercizio finanziario, la concessione del contributo per interventi di
manutenzione della viabilita rurale solo a due tra i Comuni che ne hanno fatto richiesta. ‘ ; '

E' proseguita inoltre l'attivita di approvazione e stipuia delle ’conce,ssioni di finanziamento relative, in particolare, ai
contributi deliberati nel corso degli esercizi finanziari precedenti e per i qualj i Comuni beneficiari hanno trasmesso i
progetti esecutivi. : ; - : .
E' avvenuta infine l'attivita di erogazione delle somme ai Comunij a seguito. di presentazione di S.A.L. e in
riferimento, in particolare, ai contributi deliberati nel corso degli esercizi finanziari precedenti.

Obiettivo 5) Ripristino della funzionalita del fondo di rotazione cobr‘ne moderno strumento di finanziamento
delle imprese agricole )

Nel 2014 si & proseguita la verifica straord

punto sulla reale consistenza dei crediti, verificando Pesposizione debitoria dei prestatari per I’eventuale avvio dej
recuperi coattivi con il patrocinio di legali esterni ed incentrando P’attivita amministrativa nella produzione di atti
deliberativi pera cancellazione di ipoteche previo pagamento dei debiti da parte dei prestatari. ‘

Obiettivo 6) ~ Redazione e realizzazione di progetti utilizzando Ie misure del 0 Piano di STviluppo‘
~ Rurale regionale per Paccesso alle risorse comunitarie }

II consuntive dell’anno di riferimento ha visto la vproduzione del progetto definitivo ¢ la procedura di iap'palto,,

terminata nel 2015, del Progetto di riqualificazione dei borghi rurali ES.A - Valorizzazione di Borgo Bruca.

i

“Sviluppo e rinnovamento dei villaggi”. , g
noltre si ¢ ddto-corso al maggior numero di interventi di miglioramento agrario ¢ fondiario finanziati dalla Misura

I

214 sottomisura 2 del PSR Sicilia 2007-2013, “Sostegno alla conservazione delle risorse genetiche in agricoltura”
azione A “Preservazione della biodiversita: centri pubblici di conservazione™ per la creazione presso Campo
Carboj di campi di collezione varietale del genoma tradizionale siciliano di olivo, pesco e fragola di Sicilia con
Importo complessivo di €. 229.000,00 al netto delPIVA. 1l progetto avra termine entro I’autunno 2015,

Obiettivo.7) -Ristrutturazione dei borghi rurali delPESA per la creazione di centri B Strumentali
. finalizzati a potenziare Pattrattivita dei territori rurali o ‘ ‘ ' o
A parte quanto gia finanziato sulla Misura 322 del PSR Sicilia 2007:2013,- "‘Sviluppvo e rinnovamento. dei villaggi” " .
'sono-stati presentati inoltre i seguenti progetti a valere sulla Linea operativa 3.1.3.2 del PO —Fesr 2007 - 2013,
“Valorizzazione di’ Contesti Architettonic‘i; Urbanistici e Paesaggistici” - dell Assessorato regionale dei BB-CC e
dell’ldentita Siciliana”: e B o B : :
e Progetto di riqualificazione ‘dei borghi rurali E.S.A - Valorizzazione di Borgo ‘Borzellino. -Importo
complessivo: €.5.000.000,00. = - S TS S R , o
‘e Progetto di riqualificazione - dei borghi rurali -E.S.A " Valorizzazione. di Borgo San- Giuliano. Importo - -
complessivo: €.2.200.000,00 L e (R R
® . Progetto di riqualificazione dei bofghi,rur‘ali*E.S.A: Valotizzazione di Borgo Petilia. Importo complessivo: -
o €1.200000,00 o SR e T e L
* Per: tali -ultime -azioni, relative - alla riqualificazione -dei Borghi ‘Rurali e ‘subordinate comunque
" all’ottenimento dei ﬁnanziarnejnti? ¢ stata di recente avviata una interlocuzione con il Dipartimento-della
- programmazione al fine' di " individuare percorsi - amministrativi che possano attribuire all’Ente le
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caratteristiche di soggetto beneficiario a carattere. prioritario, trattandosi comunque di patrimonio
immobiliare appartenente ad un Ente v1g11ato dalla stessa Regione. -

Obiettivo 8) Sv&luppo delle energie alternatlve nelle zone rurali e diversificazione del reddlto
agricolo ‘

Terminati i proget’n VAMSDA nonché quelh a finanziamento ministeriale ¢ l efﬁcac:1a della convenzione

con il CRA — ISPIO Istituto di Sperimentazione per la Pioppicoltura di Casale-Monferrato, Pattivita si &

concentrata 'su comunicazioni - convegnistiche (Buseto Palizzolo e Caltanissetta-S. = Michele),
dimostrazioni di pieno campo utilizzando il parco-macchine dell’Ente all’ uopo -acquisite, divulgazioni
per il tramite della misura 111 del PSR Sicilia 2007-2013 e mterventl di riqualificazione protettiva,

produttiva e paesaggistica (Parco di Montelungo a Gela).

Obiettivo 9) Interventi sull’ambiente

La desertificazione ¢ una tra le pill gravi priorita ambientali che ‘interessano i territori aridi, semi-aridi,
. secchi e sub-umidi del Mediterraneo. Essa viene definita come il processo che porta ad una riduzione

irreversibile della capacita del suolo di produrre risorse e servizi (FAO-UNEP-UNESCO, 1979), ovvero .

di supportare la produzione di biomassa a causa di variazioni climatiche e delle attivita antropiche.

Dopo un quinquennio & in dirittura di arrivo uno studio commissionato al Dlpartlmento di Fisica
dell’Universita degli studi di Messina sui trattamenti alle sementi di piante rustiche, utilizzando dei
“bioprotettori organici (disaccaridi sommmlstratl con soluzione acquosa o con idrogels saturati in
soluzione acquosa), per potenziarne le capaciti di germinazione (momento pitt delicato della crescita di
una pianta) in situazione estreme di aridocoltura. L’utilizzo in campo di sementi conciate con
bioprotettori vuole raggiungere la finalitd di una facilitata molt1p11ca21one di piante erbacee rustiche,
-esaltandone le intrinseche qualita all’arido-resistenza.

[ risultati di questa ricerca nel corso del 2015 sono stati ogget‘[o di d1vulga21one con l'organizzazione di

un convegno boncluswo a Lampedusa.
: ()bie,ttivo\ 10y Enterventi sulla innovazione te'cVnologica‘

I_ obiettivo & stato perseguito attraverso le seguenti att1v1ta
a) - Produzione ‘di entomoparassiti per ‘la lotta’ blologlca ) 1ntegrata i agrumxcoltura presso la
. Biofabbrica di Ramacca nelle more dell’ entrata in v1gore del nuovo, “Regolamento per la Vendita
ﬁ‘degh Insetti” (01/01/2015); R : SRR :
b) Interventi di diversificazione degli entomparassm per la lotta blologlca o mtegrata :
¢y vaulgaz;one delle novita tecniche e - tecnologiche in agrlcoltura ’ ‘ o

'fd) Prosegulmento delle attivita per la creazione d1 una ﬁhera locale’ certlﬁcata a basso 1mpatto l orzo

. damaltoe l’lndustrla birraria;. ' T

= 6 Attivita sperlmentah presso- 1A21enda sperlmentale Campo CarbOJ per la dlfﬁlsmne delle n0V1ta ,

- ‘presso le aziende agrlcole

f) Progettaz;one delle attivita sperlmentalx presso IAZIenda sperlmentale Fondazmne P1ccolo dl‘ L

S Calanovella
g)

: ‘marcmah mteme

Attivita sperimentali condotte umtamente al Dlpartlmento umversnarxo DDAT d1 Palermo presso.,
I Anenda sperimentale: Sparama per la dlffusmne delle novita presso le. azxende agrlcole delle aree =
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Con riferimento ai punti a) € b) si-evidenzia come le produzioni del 2014 si siano attestate, nel caso . ‘
dell’Aphitys melinus, su standard inferiori. rispetto agli anni precedenti tuttavia ‘compensate |
- dalPintroduzione, a livello massale, dell’entomoparassita Anagyrus pseudococcii che riscontra notevole -
interesse in agrumicultori, viticoltori ed imprese commerciali di settore. Su standard prefissati si-sono
attestati gli altri insetti-guida. I numeri del 2014 sono quindj stati: o '

Aphytis melinus - , 24.660.059
Cryptolaemus montrouzieri (ad) o 216.000
Leptomastix dactylopii , 269500
Anagyrus pseudococci ) 1.584.000

Le motivazioni delle ‘minori produzioni di Aphytis melinus discendono dall’improvvisa manutenzione
straordinaria occorsa tra Paprile e Pagosto 2014 ail’intero ed obsolescente impianto di termo-venti-
condizionamento delle celle di allevamento site in Biofabbrica; anche a seguito delle refluenze procurate

abbattutosi in zona tra la notte del 20 ¢ la mattina del 21 agosto 2013. Gli sbalzj elettrici, susseguitisi nei -
periodi successivi al guasto, hanno verosimilmente messo a nudo I’obsolescenza dell’impianto che ha
richiesto interventi successivi alla macchina condizionatrice ed al sistema di distribuzione -termico:
procurando una carenza delle necessarie condizioni ambientali di cella per ’allevamento massale degli
insetti. La minore produzione dell’insetto ausiliario Aphitys melinus (antagonista della cocceiniglia rosso
forte Aonidiella aurantiiy ¢ stata dell’89% rispetto a quanto programmato ad inizio Stagione con
conseguente. disagio all’utenza agrumicola in biologico. e : : -

La campagna 2014, iniziata con i conferimenti per il primo lancio, si ¢ quindi bruscamente interrotta per
- perdita del prodotto in via di crescita o per 'impossibilita di metterne in crescita del nuovo, riprendendo.
oramai a fine stagione quando le necessita delle aziende agricole sono andate diminuendo. Si tratta di
cause indipendenti dalla volontd dell’Ente e di chi ci lavora, che anzi si & distinto per la costanza,
Pabnegazione ¢lla professionalita, a cui va il ringraziamento dell’ESA e delle ditte che ne hanno
spontaneamente evidenziato i meriti‘. S 4 e ‘ o
L’introduzione dell’ Anagyrus pseudococchi rappresenta un obiettivo raggiunto nel settore della

v:divers‘ifﬁca'zione produttiva mentre analogamente si segnalano: ' R ‘
-o - Pattivazione su sollecitazione dell’ Assessorato regionale all’Agricoltura di un allevamento di
- Gryon, entomparassita del gruppo delle cimici del nocciolo, per il quale € stato richiesto un
intervento.  dell’Ente per trasformare [Iattuale allevamento  sperimentale - 1 - insettario
. dell’Universita di Palermo in massale presso i locali della Biofabbrica; - R
¢ Ja moltiplicazione sperimentale del parassitoide oofago Qovencyrtus kuwanae, ‘Iim‘itatoregindigéno .
“del Lymantria dispar, lepidottero che colpisce intere foreste a quercie. Detti esemplari sono stati

lanciati con risultati incoraggianti nella sughereta'dél demanio. Monte Gancio {Carlentini, SR) e
’ ~nel lecceto del demanio S. Onofrio (Trabia, PA) = S e e e
Per le attivita di cui ai superiori punti c), d), e), fleg) si rimanda alla trattazione dell’Obiettivo 1).

~Obiettivo 11) - Ridefinizione convenzioni e partecipazioni societarie e consortili nelia logica dei nuovi o

‘compiti-da svolgere

- Aifini ‘dél”;"r:agg’iv_imgifment‘(')’;déll’obiettiVo ¢ proseguita lattivita di ricognizione per.la dismissione di. PR
- eventuali altre part'eéip’azioni.,E', ‘proseguita l'attivita di liquidazione del Gal Alcantara, societa consortile = -l

- di cui I'Ente detiene ancora una partecipazione.
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Obiettivo 12} Regolamentaznone e regolanzzazmne economica di tutte le situazioni di occupaznone

“a vario titolo degli Immobili dell’Ente

Oltre alla regclamentazione e regolarizzazione econo'mki"ca di tutte le situazioni di utilizzo degli
immobili facenti parte a vario titolo del patrimonio disponibile dell’Ente ¢ stata posta attenzione anche
al patrimonio terriero, proveniente dalla legge sulla Riforma agraria di cui alla Lr. 104/ 1950, il cui 10%

del patrimonio terriero: originario non risulta né riscattato né assegnato in alcun modo per problem1 d1

- occupazione senza titolo anche per mancanza di requisiti dei possessori.-

‘Obiettivo 13) R}prlstmo e/o Rimodulazione della Dotazione orgamca, in funzxone del Plano dl
nlancno dell’Ente, compatibilmente con le norme dl settore -

La definizione della nuova Pianta organica ¢ connessa all'indirizzo politico che vorra essere dato dal
nuovo Organo-di amministrazione compatibilmente con la programmazione del Governo regionale. Nelle
more di acquisizione del nuovo indirizzo del Governo regxonale non si ‘¢ proceduto ad alcuna

rideterminazione organica.

Obiettivo 14) Definizione della posizione giuridica ed economica del personale dell’Ente, mediante
attuazione del Regolamento di‘organizzazione di cui alla deliberazione n. 170/2012 ;

Le attivita 'diseendenti dalla delibera della Giunta regionale di Governo n. 400 del 12/10/2012, che

approva il nuovo Regolamento di Organizzazione dell'Ente, di cui alla Delibera C.A. n. 170/2012 si sono
_incentrate nella produzione della Deliberazione n. 5/C.S., approvata dall’ Organo di vigilanza con nota

prot. n. 22590 del 13/03/2014, con la quale il Commissario Straordinario ha ricevuto mandato di investire

I’ARAN Sicilia per addivenire alla parificazione dei dipendenti a tempo mdetermznato dell’Ente dl

Sviluppo Agricolo con 1’'omologo personale dell’ Amministrazione regionale.

L’Aran, con nota prot. pg/2014/800 del 17/10/2014, forniva il proprlo parere sulla riclassificazione del

. personale e sulle fasi da seguire,

In precedenza la disciplina dello stato giuridico ed economico del personale (receplmento C C.R.1IL. ) era.

"stato rinviata ad un Regolamento II Parte, deliberato dal C.d.A. con delibera n. 500-del 21/12/2010; tale
atto  deliberativo-era stato annullato dall’ Organo di Vlgllanza con decisione del Vecchlo C.dA. di

- proporre ricorso straordinario al Presidente della Regione.

Con notifica all’Ente del 27/01/2015 I'Assessorato regionale all'Agrlcoltura Sviluppo- Ruralé e Pesca

mediterranea ha i:msmessU, per il ScsuxtO di competenze, il Decreto n® 638 del 03 ottobre 2014 del

‘ Pre51dente della Reglone di accoglimento del ricorso avverso la re1e21one della dehberazmne del )

Consmho d} ammmlstrazwne ESA n° 500 del 21/ 12/2010.

" Al termine del 2014-¢ stata studiata la situazione documentale, per 15 md1v1dua210ne delle procedure dl:‘ ‘
- prosecuzione scaturenti dalla reviviscenza ed esecut1v1ta della delxberazmne n° 500/2010 da sottoporre :

*alle determn;azwm dell” Organo politico.

Oblettlvo 15) : Defimzlone' della ‘ struttura oi‘ganlzzatlika 7 'dell’Ente,' ~ m‘edlahte
rlassegnazmne degh mcarlchl in attuazmne della dellberazmne i, 196/2012

Con. dehbem n- 196 del 27/12/2012 S0no state rldlstrlbmte le competenze all'mterno delle strutturej:" :

intermedie previste dal nuovo funzmmgramma

o Con gli Ordini di servizio nn. 213-€ 214 del 14/02/20]4 & stata data una prlma attuazmne alla nuova]f

: struttura orgamzzatlva dell’Ente raggruppando le unita di personale riconducibili per carico di lavoro

I alle 5 strutture d1 hvell‘o mtermedlo all’ mtemo delle stesse ed 1nd1v1duando nelle more

T
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dell’assegnazionc; degli incarichi aj Dirigenti delle Strutture, dei Responsabili di Unita d; Staff per il
coordinamento delle attivita. i o , ,

Con Deliberazione n. 6 del 25/02/2014, il Commissario Straordinario ha approvato la proposta di
“pesatura” delle 5 strutture dirigenziali di livello intermedio. = : ‘

interpel‘l‘o rivol‘to ai dirigenti attualmente -in servizio all’Ente per Paffidamento degli incarichi della
'dirigenza delle 5 strutture di livello intermedio; incarichi che sono in corso di affidamento.

‘Obiettivo 16) Deﬁnizione delle contrz'lttazioni, sindacali, sia collettive che integrative

Parallélamente alla definizione della struttura organizzativa dell’Ente mediante approvazione del
Regolamento organico — gia nel corso degli anni passati ci sj era attivati per la definizione di alcune B
contrattazioni sindacali, anche integrative, per il.ric0nosciment0‘_gdegli emolumenti accessori previsti
negli-articolati contrattuali. I T

E’ stata intenzione del CdA uscente infatti, prima di attuare la seconda fase del regolamento organico,
relativo all’applicazione  dej contratti- regionali al personale dell’ESA, effettuare la definizione e
I’applicazione di tutti gli istituti contrattuali gia ‘previsti nell’accordo sindacale di cui alla CCNL
1998/2001. S . kN EE e T o -
Due delibere relative alla mobilita orizzontale- al 31/12/2010 (Del. 427/2010) e alle posizioni
organizzative (Del. 503/2010) del comparto non sono state pero approvate dall’Organo di Vigilanza.

avverso: il provvedimento di annullamento reso inefficace anche questo dalla mancata approvazione
dell’incarico conferito a professionista esterno, € da ritenere deﬁnitivamente annullata. ~

~ Infine, con notifica all’Ente del 27/0'1-»/2015, I'Assessorato regipnale all'Agricoltura, Sviluppo Rurale ¢

Pesca mediterranea ha trasmesso, per il seguito di competenze, il Decreto n® 637 del 03 ottobre 2014 del

Obieitivo 17) Rafforzamento dei Servizi e degli Uffici centrali e per’iferici anche attraverso Putilizzo,
in posizione di assegnazione e/o comando, di» personale proveniente dal bacino. degli
Enti /0. Agenzie o Societa. regionali soppressi wLoa

Il rafforzamento’ dej Servizi ¢ déoli Uftici centrali e periferici si & concretizzato nelia razionalizzazione
della dislocazione del personale interno sul territorio, mediante I’adozione di ordini di servizio. La
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o ’Obie’t}t‘ivo‘ rlFS)‘AdA(()zi(-)ne del R_egdlamento Trasparenza ;4e‘d An’ti‘co‘rruzione: s -
Al sensi della legge 190/2012 e previaindividuazione, nelia figura del Direttore generale, del
- Responsabile per Ia prevenzione della corruzione. ¢ stato gia adottato ¢ pubblicato sul sito dell’Ente il _
~Piano- Iriennale. per la prevenzione della Corruz_ione articolato secondo le 5 aree di attivita, giusta -
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: Dehberazxone n. 126/C S del 27/09/2013 approvata dall’ Organo di Vigilanza con nota n. 37355 del
2/12/2013.
Durante Yanno si & dato corso alla pianificazione di una rotazione del personale preposw alle Umta di .

Staff delle 5 strutture di livello intermedio.
Sono state studiate alcune modifiche al Piano Triennale per la prevenzione della Corruzxone con
Pinserimento di un articolo per la designazione di Referenti e Collaboratori da individuare in alcune
strutture intermedie e periferiche dell’Ente oltre che ’avvio della formazione del personale interessato. .
Ai sensi del Decreto legislativo n. 33 del marzo2013, - Riordino della disciplina riguardante gli obblighi
di pubblicita’, trasparenza e diffusione.di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni (GURI
n.80 del 5-4-2013 ) -, sono state poste in essere le azioni per adottare inoltre un Piano triennale per la
Trasparenza e la Pubbhcxta degli Atti conferendo I’incarico ad un funzionario specifico da individuare
nello Staff di Direzione. ‘
E' comunguie proseguita I’ att1v1ta di pubblicazione dei mandati, gid prevista dall’art. 18 del D.L. n.

. 83/2012, convertito in Legge n. 134/2012, e successivi artt. 26 e 27 del Dlvo n. 33/2013 nonché degli atti
ritenuti piu significativi e relat1v1 all’attlvxta ammmlstratlva dell’Ente.

Obiettivo 19} Stipula; del Protocollo di Legalita con le Prefetturedell"l’sola per la Concessione in uso,
Assegnazione, Riscatto e Alienazione del patrimonio disponibile -ed indisponibﬂe ‘
dell’Ente per la prevenzione del fenomeno dell’infiltrazione mafiosa:

Lrattivita degli Uffici ¢ stata incentrata sulla definizione delle attivita stralcio della Riforma Agraria con
destinazione conclusiva dei lotti disponibili verso le imprese agricole e le attivita di interesse pubblico, in
aderenza alla legislazione vigente ed alle nuove determinazioni politiche assunte in ‘merito alle
Disposizioni programmatiche e correttive per ’anno 2014 di cui alla L.R. n. 5 del 28 gennaio 2014. Sono
stati effettuati sopralluoghi tecnici inerenti le - concessioni amministrative, la consegna dei lotti,
I’immissione in possesso riguardanti la Riforma Agraria in Sicilia con relativa stipula degli atti notarili di
riscatto. Inoltre & stato portato avanti il censimento del patrimonio terriero ancora non concesso con
-l'attivita di Riforma Agraria in quanto non appetibile /o non richi‘e‘sto, al fine di agevolare il processi di
conferimento da parte dell’Ente alla istituenda “Banca della Terra”, prevista dall’art. 21 della Legge
Finanziaria 2014. Richiesta di comunicazione ai sensi dell’art. 87 del D Lgs. 06:settembre 2011, n. 159 €
successive mod;ﬁche ed 1ntegra21on1 per gli assegnatan d1 lottl di Riforma Agraria.

Obiettivo 20) Rivmtazmne del Slto web in materia di Ammmlstraznone Aperta e Comumcazmne per
il rniancno deil’i 1mmagme denl’Eute nell’ Gp.umne pub"lica : :

Durante ’anno 7010 era stato creato con Ordme di Servizio n. 254/2010 un Ufﬁ01o Stampa a cui
 affidare la promozmne “dell’i immagine. dell Ente di Sv11uppo Agrlcolo ed il miglioramento

dell’informazione sulle attivita svolte.
Per effetto di un finanziamento sul’ PSR Sicilia & stata posta in essere’ la r1v131ta21one delP’ archltettura'

web del Sito per | renderlo d1 p1u facﬂe lettura ed in lmea con quanto rlchlesto anche dal Plano Trlennale :
' per Ia Trasparenza : : e L

Oblettlvo 21) thuznone del costl degll afﬁttl ed utlhzzo raznonale “del patrlmomo mobllnare ed
immobiliare dell’Ente anche attraverso programml di attlwta condnvnsn con’ altre‘vl b

Ammmlstrazmm Pubbhche

~Con rxfenmento all’ mdmzzo espresso dalla dehbera della Giunta reglonale d1 Govemo n. 317 del 4 ‘

: settembre 2012, in apphcaZlone del D. L 6 lugho 2012n. 95 convemto dalla legge 7 agosto 2012 n® 135 o '

9
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gia nel corso dello scorso anno, facendo seguito alla delibera n. 195 C.S. del 27 dicembre 2012, si ¢
proseguito con un serie di misure per la riduzione dei costi di funzionamento degli uffici.

In particolare le strutture provinciali hanno predisposto gli adempimenti preliminari per la riduzione dei
costi degli affitti secondo un progetto di razionale utilizzo del patrimonio mobiliare ed immobiliare di cuj
alle strutture ricadenti nella provincia di competenza. Sono inoltre state formulate proposte di
accorpamento di Uffici periferici dell’Ente che potranno concretizzarsi nel corso del 2015, prevedendo la
delocalizzazione di alcune attivita istituzionali. o ~

Obiettivo 22) Riduzione progressiva del contenzioso mediante adozione, ove comnveniente per
PAmministrazione, di Pprocedure conciliative e transattive

Durante il corso del 2014 il contenzioso sviluppatosi & riconducibile alle seguenti tipclogie :

- rivendicazioni del personale dirigente e del comparto dovuto, per la gran parte dei casi, alla mancata
applicazione della L.r. 10/2000 all’Ente con la conseguente “regionalizzazione” del contratto di
lavoro ma anche per il riconoscimento di mansioni superiori /0 per differenze retributive dovute
alla mancata stipula dei contratti individuali (in prevalenza riferita ai dirigenti anziani); -

- questioni di varia natura relative all’attivita svolta dall’Esa nell’ambito delia realizzazione delle
infrastrutture viarie e di bonifica ‘ ) : /

- conduzione di immobili di proprieta dell’Ente da parte di alcuni locatari, per fitti attivi non
corrisposti e sfratti per morosita, '

Inoltre Ialeatorieta dell’esito ha condotto alla determinazione di individuare quelli per i quali ¢ stata
ricercata una transazione con la controparte come nei casi: '

a) Eredi Giuseppe Barravecchia ¢/ESA presso Tribunale di Palermo;

b) ESA/APO+1 Tribunale di Barcellona P.G.;

¢). Sig.ra Quattrocchi Magda/ESA presso Tribunale di Gela; :

d) ESA. c/AssOciyazione Agricola “Sapori dell’Etna” presso Tribunale di Catania

Obiettivo 23) Individuézione dell’Ufficio del R_éferente per l’Enérgia‘é ottimizzazione della spesa
' ~ per Penergia elettrica e le telecomunicazioni -

Con Ordine di S‘er,vizio‘ n.196 del 29/10/2;0513 € stato individuato il Referente per ‘I’Energia e le
’ Telecomunicazioni ma-non ¢ stato possibile affiancare altro personale nel corso del 2014.

E" proseguita comunque 1'analisi ed il monitoraggio dei costi di gestione in particolare per I'energia e le
telecomunicazioni. Non sono pervenute nel corso del 2014 proposte per la riduzione dei costi. T

Obiettivo 24) "Dema,terializzazyione degli atti ed istituzion,e diella commissione permanente per
. Peliminazione degli scarti d’ ) By v '

archiivio

In osservanza alla delibera di Giunta regionale di Governo n. 317 del 4 settembre 2012, circa le misure -
per la riduzione dei ¢osti di funzionamento degli uffici & stata istituita una commissione permanente per

I’eliminazione degli scarti di archivio anche al fine di ottimizzare Putilizzo dei locali adibiti ad ufficio.
Nel' 2014 la Commissione ha operato, ~individuando - gli - scarti ‘di_Ufficio per  procedere alla

. - dematerializzazione dj alcune tipologie ¢ con nota degli Affari generali'e Comuni n° 42 del 20/03/2014
 ha chiesto alla Direzione generale I'antorizzazione a trasferire il materiale di archivio della sede centrale,
di Prizzi ¢ di Portella della Croce presso la sede di Partanna Mondello (capannoni della Meccanizzazione =

agricola). - 7
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REGIONE SICILIANA ; ; .
ENTE D! SVILUPPO AGRICOLO -

Obiettivo 25) Adozione del Piano di dismissione delle autovetture di servizio

Con D’art. 22 deila L. n. 9 del 15 maggio 2013, sono state dettate nuove norme in materia di
contenimento della spesa per auto di servizio. . . o ,

Nel 2014 ¢ proseguita la rivisitazione ed ottimizzazione del parco macchine con conseguente dismissione
delle autovetture di servizio non utilizzabili mentre per quelle di rappresentanza non ¢ stato constatato
alcun esito dopo un primo avviso di vendita. : : - : B
-Si sono petanto attivate le procedure per valutare alternative alle pratiche per la cancellazione dal PRA
finalizzate al contenimento dei costi di gestione. o R s '

Obiettivo 26) Monitoraggio della spesa e verifica trimestrale della disponibilita di cassa rispetto agli
impegni assunti a quella data

E' stata effeituata la programmazione della spesa nella gestione provvisoria compatibilmente con le
risorse effettivamente assegnate ed ¢ stata operata la verifica della disponibilitd di cassa rispetto agli
impegni assunti per gli investimenti. : S ~ o _

A seguito della mancanza di risorse adeguate assegnate all’Ente, & stato infatti possibile predisporre 1
bilancio di previsione per I’esercizio 2014 solo a luglio per poi essere ancora oggetto di modifica in
diminuzione, sia nelle voci di entrata che nelle spese di investimento, a seguito della pubblicazione
dell’assestamento di ‘bilancio intervenuta con la L.r. n. 21 del 12/08/2014; cio ha evidentemente
‘comportato I’intensificazione ed il potenziamento anche delle procedure di monitoraggio della spesa.

A fine esercizio si € registrato un avanzo di liquidita che ha permesso di poter-affrontare il pagamento di
'parte delle spese correnti obbligatorie del 1° bimestre dell'anno 2015. ‘

Ol;)'iétjtivo 7 Studio ricognitivo preliminare su tutti gli affari inerenti gli obiettivi strategici ed
1 .operativi sopra individuati : '

‘Ai fini del raggiungimento del presente obiettivo & stato richiesto a tutte le strutture dell’Ente, sia centrali
‘che periferiche, la produzione di relazioni programmatiche sull’attivita svolta nell’anno precedente € su
quella programmata nel 2014. ' ' ‘ :

La relazione programmatica, redatta in data 3/02/2014, prot. n. 195/D.G. ed & s;[a,t‘akogg'etto di presa datto
da. parte del Commissario ad acta dell’ESA con Delibera n.47 del 24/06/2014 resa esecutiva con

- prowvedimento, n. 60198 del 25/0/7/2014, 'dcll’Qrgaho di vigilanza dell’ Assessorato Regionale delle

Risorse Agricole ed Alimentari. = - = ,
- La relazione programmatica & stata notificata agli Uffiei ed & stata oggetto di pubblicazione sul sito in
data 24/03/2014. . o ' S '
o S 000-- B , o
* Le attivita espletate dalle strutture nell’ambito del Piano di attivita 2014 - delle- quali si. fornisce piu R
puntuale dettaglio nell’allegato suddiviso. per. obiettivi ‘¢.per strutture - ragguaglia n°- 14.458 ore =
* equivalenti di prestazioni di lavoro straordinario per un valore di € 219.993,97, come da seguente
riepilogo elaborato con I’ammontare spettante a'ciascuna qualifica.. ~ : ’ T

1




REGIONE SICILIANA |
- ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO

| Qualifica ore |tariffa] Importo

Cs 14330 17,81  77.117,30
lc3 | 2.147] 16,73]  35.919,31
Cis | 3.498| 14,42]  50.441,16
B3s _900[ 13,52]  12.168,00 |
B3 | 2.575] 12,76] 32.857,00 |
B1 ] 1.008] 11,40] 11.491,20
TOTALI | 14.458 R 219 993 97

DIREZIONE :
Ufficio di Staff ", & he ]
IL

iz
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REGIONE SICILIANA
ENTE SVILUPPO AGRICOLO
PIANO DI ATTIVITA" ANNO 2014 - RIEPILOGO PER STRUTTURE

ing. Maurizio Cimino R T 5
1 mm::m_o 2014 - 31 dicembre 2014 K R

DIRETTORE GENERALE
PERIODO DI ATTUAZIONE

irigent’ : Ispettori - Impiegatt b o parsonale”
: g c: Direttori coordinatori - | Collaboratori |~ concetto & 1 Operai OTI-|. Operaio Edile S
: apo o L . R Pulizia
RISORSE UMANE : : , esecutivi S
303 unit di cui 1 comandata 4 di Il fascia di cuif comandata - 122 58 | 90 | o2 o ;m
RISORSE STRUMENTALI - - _urw._m_“mﬂmu " e mﬁma.vm::. ‘:‘.‘ Aoo; ) ., , mOnonoEmEQ ,_...,o,; , : ﬁm_mﬁo:o n: No _Smm n. & nmchm:
, S ; ; R 1EP IL0G 0 ,
v . vmw m_zmo_.> m._.wc._l_.cw.o, Um_._.m 1 "PER m_zmo_rb, m.:..ﬂc._l_.cg m _umw
STRUTTURA DESCRIZIONE ATTIVITA’ cz_a>cww_wmﬁ_>mm O | RISORSEUMANEDISTINTEPER |  QUALIFICA ORE ATTIVITA"
: ; : o= —-POSIZIONE DEDICATE AL PIANO DI v0>>mw=u_>zm DEDICATE AL _u_>zO DI
. , >._|_._<_.—.> _ 1o ATTIVITA' o
N , vom_N_ozm o pe3s toe3 |ocas [-B3S | B3, [ B1
2 1 Direttori-agrari coordinatori:- -~ R 7 - ) R ,;
(1 Segreteria del L.egale' Rappresentante; : 1 Coaudititore L ; ‘ S S 38
{1 Verifica degli afti posti alla firma del: Legale E e . o
Rappresentante; ’ ) g LA

- - O Attivita di-coordinamento tra. le- strutture. dell Unita
di Staff per la- Diretta collaborazione del
Rappresentante Legale e le strutture intermedie pert
le materie di competenza dél'Ente: i
0 Attivita- di supporto allOrgano politico nell’ambito
dell' organizzazione e coordinamento delle strutture
€ risoluzione di problematiche intefhe e di supportol :
allazione' amministrativa dellEnte: ’
(1 Supporto perI'attivita di coordinamento del Legale
Rappresentante, per gli atti di rizzo -interni - di Utficio del lsgale
competenza e per le. questioni di carattere . .
Legale rappresentante dell'Ente  |regolamentare: ., fappresentante - mmoq.z,.m,.._m
) : , € Aftidi indirizzo. amministraivi- di competenza de| ~ Particolare - Segreteria
Legale Rappresentante; . : amministrativa o
3 Coordinamento per la definizione degli schemi- dei E [ AR
provvedimenti amministrativi; - i B RS .
10 Movimentazione fogli vettore & oo:_muo:amsnm del
Legale Rappréséntante;” :
0 Corrispondenza inviata al Legale Rappresentante,
esame, assegnazione ed eventuale predisposizione|
di note interlocutorie e/o riscantro;
1 ‘Monitoraggio dei procedimenti amministrativi inere 0 B . N SRR S
- Collaborazione con I'Organo politice in mefito-alle 4 . ) : A oo
03 Supporto all’ Organo politico nella attivita istituziond
o Puntuale riscontro delle richie

Ao mffat Dommlti o oi,
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) N° vOm_N_OZm €3S 1. C3. .n._w, | B3S ...mw« 181
Utficio def legale . KR grari coordinatori R SRR S U
Rapporti con ler erganizzazioni sindacali sia Regionali qmuu_._m.moz»mam - Mmmqmn_m_._m 1 Coatdiutors g TS
,.che:provinciali-e/6 aziendali particolare - Segreteria: . :
amministrativa . :
e s fficio del legal , L
Attivita. per la stipula’ di un-Protocollo di Legalita da| . Ufficio del legale . 1 Direttori agrari ncoa_:m”o: 7
‘rappresentante - Segreteria :
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particolare - Segreteria k
uﬂmﬁmchm . :
X . . : . amministrativa
o |Attivita " per la - pubblicazione” periodica “delle|- Ufficio dellegale 1 Direttori agrari coordinatori 5l B
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N . ) ) Ufficio del legale 1 Direttori agrari coordinatori 8
Approfondimento del -contenzioso pregresso el rappresentante - Segreteria 1 Coaudiutore g
valutazione di eventuali proposte transattive - particolare - Segreteria . . Haor !
. ’ amministrativa . . .
Verifica delle. relazioni sull” attivity svolta da paite dei Ufficio del legale ; 1 Direttori agrari coordinatori 8
) ; s rappresentante - Segreteria . : :
[responsabile” delle del’ --Ente - ed| rticol ‘Segreteri 1 Coaudiutore 40
evidenziazione-delle ¢ i particolare - Segreteria ;
amministrativa
Attivita di regolarizzazione dei contratti deéi fitti- attivi 1 O:.m:o: agrari coordinater 230)] N
ed eventuale awio dellazione legale- nei- confronti I
N dei ‘conduttori morosi. Studio. e predisposizione. dif Coordinamento metodologico
|DDL per la ridefinizione delle procedure: di. riscatto i amministrativi
dei lotti- e/ di assegnazioné nei casi diversi dagli nm:»_.m__mm:_ouono al-collegio
m<m:»_ diritto- ai. sensi della legislazione originaria. dei revisori.
ita -di’ regolarizzazione -amministrativa relatival
Zo. dei Borghi rurali- "minor” di- proprietal
dellEnte per 'eventuale regolarizzazione
amministrativa (Borgo Polizzello).
’ 1. Direttori muqmz coordinatori 70, :
: Segreteria Direzione Generale, 1 Direttori ingegreri coordinatori 704 S SRR CE I ST
||Riaggregazione.  degli - Uffici nelle 5  strutture| Coordinamento metodologico 1 Collaboratori amministrativi contal [ ) ;um. . )
.. ) intermedie,  come. individuate - dal  nuovo| -deiservizi tecnicicentrali, ' S
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dei servizi tecnici periferici
Attivits per Tapprofondimento degli aspetti relativi ai 8o «,mﬁm:w Dite o:m,mm:mgm_m ‘_‘ _u,_,ﬂm:o: agran oooa_:m_wo _. .\w . :
rapporti . con le  organizzazioni sindacali . conl e g Coonia LIrez : R 1 Collaboratori amministrativi contaibi 45 :
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integrativa el servizi mnu_n_ periferici
1 Direttori mBES_m:m:S contabili coor. 0
|Attivita-di approfondimento- degi mamBn_Bms._ di cuil Segreteria Direzione Generale, 1 Collaboratori ma_j_:_m:m? contaibil 50
Hal D. r<o 33/2013 . . URP e Trasparenza y 3

Area affari generali & comuni
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Piano di attivita 2014 per obiettivi

OBIETTIVI (2013:2016)
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ORE _u_‘>.,_..~._<_.__.>. POMERIDIANE PIANO

12y, xm@o%mamzmmmo:m e _.
economica di tutte le:situazi
vario * - fitolo- _ degli - immo
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< {allazione amministrativa am 'Ente;
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|esame, ‘assegnazione ed eventuale Q.mn_mwOm_N_o:m
di note interlocutorie efo: riscontro;

O Verifica “degli- atti uomn_ alla. firma am_ Legale|
mmuuqmmmamam

O Attivita-di ‘coordinamento tra. le' strutture delf'Unita
di-* -Staff . per - la .Diretta. &ollaborazionie del
_»muuawmam:»m Legale e le strutture intermedie per|
le materie di competenza del’Ente; :

dell’ organizzazione e coordinamento delie strutture ¢
risoluzione. di- problematiche interne . di m:vnono;

1 Supporto per1'attivita di coor
Rappresentante, per ‘gii- atti d
competeénza e vmq le: - -questio
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di .carattere|
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amministrativa
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Piano di attivitd 2014 per obiettivi

OBIETTIVI (2013-2016)

Umwnw_N_Oz_m SINTETICA ATTIVITA"
DEL PIANO DI LAVORO (vedi schede

UNITA' DI STAFF O

RIEPILOGO

RISORSE UMANE ,O,m_u_ﬁ.»._.m DISTINTE

ORE DI ATTIVITA" POMERIDIANE PIANO |

UFFICI , Cee o SOANE P
~ obiettivi Direttore generale) . , PER QUALIFICA DI ATTIVITA’ DISTINTE PER QUALIFICA
Ne POSIZIONE €3s-| €3 | €15 [ B35S | B3 B1
1 |Direttori wEB_:_w:mes no:ﬁm_u__. coor, . 95(
2 Coliaboratori amministrativi contabifi 195
Attivita per | la mzv:_m di'un Protocollo di rmmm_;m da wmuqmﬂmmm Direzione Generale,|
siglare con le- prefetture dell'lscla, URP & Tr "
Ooimz_ con'le Em?z:_.m L o - 'RE e lrasparenzar
- Dmm:_w_o:m delle - ‘attivitd _stralcio delia x_ﬁo::m i O:mmm_._‘m,@_.mz oordinatori 55
Z Agraria con amm::mN_o:m definitiva dei lotti dispanib . S . L ik S - - M,
s g P Sede Provinciale-di-- S JIDirettori agrari coordinatori 55
verso' e _Bﬁqmmm -agricole- e le attivita -di interesse Caltanissetta : : . . o :
. - |pubblico, n-aderenza alla legislazione: vigente, alle : ) 1 Collaboratori amriinistrativi 63
{nuove nmﬁm_.a_:mN oni uo_:_osm che’ ‘verranno 1 Coadiutori. 63
¢ - |event m_Bm:»m -assunte. in -merito ¢ in coerenza alle| . - i i i i i
| U e Sede Provinciale di Palermo 1 . qu:o: agrari-coordinatorj 175
D_muom ioni Eon_‘msam:n:m ‘e noﬂmz_<m per I'anho ) . 1 Direttoriingegneri coordinatori 138
: " 712014 di'cui alla LR n:'5 del 28 genna 2014, : 1 L .
¥ L cui alla LR. n: el gennaio 20 1 Direttori-Geologi coordinatori 32
) Predisposizione dei reiativi schemi-di deliberazione. : . : : .
A < L ; LT . Sede Provinciale di Enna 1 Capi Tecnici 32
Effettuazione sopra uoghi tecnici inerenti lg ) ‘ o
concessioni. amministrative, 1a cohsegna dei lotti 1 Addetti alle lavorazioni-metalliche 32
__33_w,m_o:,m _J nc.mmmmmo _._.m.:m.am:: la Am.;o_._:m ,momo;v_.oi:omm_o,& Meéssina 1. ,O__.mzoq gegnericoordinatori 10}.
: a. Stipula degli atti notarili di riscatto| 1 Direttori agrari coordinatori 10
‘di _uqoocqm”o_,m m_umo_m_m vm_‘ oo:»o m de Pr N iale di Catani . o
nm=>33_:_m:mn_o:w At m, qo<_:n_m ediCa mJ_m : 1 Collaboratori amministrafivi 39
“|Censimento " del p: ,.B.o:_.o ﬁ:_mao m:mo,_‘m non ! Am Direttori agrari coordinatori- 108
concesso con ['attivita di Riforma. Agrafia in_quanto, : i
|Aen appetibile e/o non iesto; al fine di-agevolare ) R 1 Direttori amministrativi noo_d_:mno: 108} ,
il processi di ‘conferiments da -parte del’Ente  alla| Sede Provinciale di Agrigento 1 Collaboratori afministrativi 108
istituenda “Banca della Terra”, prevista dallart. 21 . ; Capi . 108
|della - Legge Finanzidria' 2014. Richiesta dif 1 api Tecnici
comunicazione ai sensi dellart: 87 dei D.Lgs. 06 1 Coadiutori. 108
Attivit .umﬂ. la ucv_u__o.mN._n.u:w periodica nm__m.‘ Ufficio del legale 1 "|Direttori mm_.m_“m codidinatori 8
monografié riguardanti attivita ed -even promossi : . . .
X . R . rappresentante: - Segreteria .
dallEnte- per. una maggiore .¢ migliore: diffu \articol s teri: o . ag
servizi forniti: finalizzata -anche " ad. ur rilascio ‘dei partico mqw.. .wm._.m eria ,A . OOm_.a,_Soa,
ooBv_ _meEN_o:m__ e nm: immagine dello stesso’.” amministrativa
ne del Sito <<m_u in materia n__ : : . 27 |Ditettori agrari coordinatori
ne Aperta.e Comtinicaziene perilf = : : L o . | ; . 385
dellimmagine del Ente nellOpinione Attivita wu.m,q. fa er_ﬁ_.uc__omw_n:m & nm:oﬁo__om del R . ,
i monagrafie: riguardanti. a sd evenl promass Ufficiale- Rogante; m:&_ e 1 {Collaboratori-amministrativi 185(
dall mim per una; Bm@m_o..m e migliore diffusione dei i e
i forni - Documentazione Politiche , i
compiti” istituzionali e delimmagine dello Stesso. >>m:nﬂ$.. O-m.m..: T Capo-Tecnici 45
Organizzazione del lavoro per la Pubblicazione degii mministrativi .
atti e dej dati u_.m<_m= dal:D.vo n: 33/2013 .

" Areaaffari-gensrali e comuni
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- Piano di attivita. 2014 per obiettivi

OBIETTIVI (201 3-2016)

DESCRIZIONE SINTETICA ATTIVITA'
DEL PIANO DI LAVORO (vedi schede

RIEPI

L0GO

UNITA' DI STAFF O

RISORSE UMANE DEDICATE DISTINTE

ORE DI ATTIVITA' POMERIDIANE PIANO

obiettivi Direttore generale) - UFFIC PER QUALIFICA DI ATTIVITA’ DISTINTE PER-QUALIFICA
N° POSIZIONE €3s | ¢c3 [ c1S |'B3s ] B3 | BI
.>z_<;,mw q.cmﬁ ,._m i n:wc__MmN%:ma _Um:qoa_owﬂ Bﬁwmw_m Ufficio de! legate 1 |Direttori agrari coordinatori 8
Bo,__;.o@._m ! Tiguardan _.m it m w<m. n.o; i| - rappresentante - Segreteria ’ -
- |dallEnte per una maggiore e migliore . diffusione dei ,u,_.zno_m..m Seqreteria 1 Coaudiut 38
-Aservizi forniti finalizzata anche: ad un rilascio det P = p m el foaudiutore -
) compi uzionali e dell’ inimagine dello stessé amministrativa
20) W:.\_w:mw_c:m del Sito web m: _..:Ro:m m._ ‘ 5 ' |Direttori agrari cobrdinatori
Amministrazione Aperta.e Comunicazione perill. .. . ! . S L . ; , 385
Jrilaricio- dellimmagine dellEnte *nell'Opinione|Attivita per. & pubblicaziong periodica. . delle - ; ]
pubblica m:_v_qmow_.m:m :m:m.dm:z. att _ﬂm.mu M<M:"_ M%BOmm_ Ufficiale mommzﬂm_ Studie 1 Collaboratori amministrativi 185(
, a -nte smm..::.m maggiore e miglior s Documentazione Politiche ; ) ’
servizi ‘forniti‘ finalizzata .anche ad-un nc J Agricole. Organi 4 ¢ Tecnic” 45
compiti- istituzionali e dellimmagine dello Stesso: >m ninist m apo-Tecnici Al
Organizzazione dél lavoro per la- Pubblicazione- degli| ~Amministrativi
atti e dei dati previsti dal-D:lvo n. 33/2013
Sede Proviriciale di Palermo 1 Direttori agrari coordinatori 35
1 Direttori ingegnerj coordinatori’ : 108[0 - L .
) . ) 1 Collaboratori ma_.:mam:m?— BN - . 108
: ) 1 Sede Provinciale di Agrigento : 2 Capi Techici e ] 216 E
, Predisposizione degli adempimenti preliminari-per taf . , o1 Assistente Tecnico g 108)""
21) Riduzione dei costi degii i ed-utizzo)"Ouzione dei cost w@m__,mwm_z_,,ﬂ;mﬂﬁummm__m:ﬂmﬁ_ . 2. JAseistontiteenici . w216,
razionale - del.  patrimonio  mol ggjPairimonio. mabiliare (mmebiliare.. dell's Sede Provinciale di Catania 1 CollaBoratori amministrativi = 407
immicbiliare  deil’Ente anche  ‘attraverso attraverso __:Q_S%mn_o:m delle strutture ricade 5 - 1 Di :..o oo dinaton a2l
rogrammi di attivitd condivisi con  aftre nella” ‘provincia di competenza . Formulazione di| °.’ : o Ire ori Geologi coordinatori I e f
W_.:cam:_m:mwm “_ P UM_;.ms ondivis n ‘|proposte di accorpamento di Uffici periferici dellEnte| . ‘Sede. Provinciale di:Enna 1 Capi Tecnici ) R ; 321 o)
- ont-Fubbliche e di. programmi di attivith condivisi éon altre 1 ~|Addstti alle lavorazioni metaliiche ] 32
{Amministrazioni Pubbliche. : : 1 |Diretteri ingegneri coordinatori , 84
- Sede Provinciale di Messina 1. Direttori agrari coordinatori 73 i
o1 Collaboratori amm-conta . o4l
Affari r,mm ali; Cura del oo:»m:N.Umo per rivendicazioni 2 Direttori mSB;_.:,mm:.mzs.ooo&,m:m»oz‘ 396 :
del personale dirigente & def comparto, scaturente : : PR
per la gran -parte .dei’ casi, dalla ‘mancata . 1 Collaboratori amministrativi 225 ]
applicazione della’ L.R. 10/2000 allErite con Ia o R R
. , ‘jeonseguente-. regicnalizzazione = del ‘contratté  dil. : 1 Coadiutori .- - .o 0 | |48
22) Riduzione progressiva del contenzioso _m<oﬂow ma m:o_.,m am_; :no:o_mo_:.,mao di mansioni Ufficio "Affari legali ordinari e :
. . . : superiori ef/o differenze - retributive: Causate dalla| =/ K . e s
mediante adozione, ove conveniente per s Ny R N | del personale; adempimenti
I TAmministrazione, di procedure conciliative e mancata. stipula dei contratti individuali cs disciplinari® dell'Area affari
»_E:mm:Zm 9m<,m_m:.mm dirigenti anziani Adempimenti affereritil- - i U
il'c.d. conténzioso “ordinario”, relativo.-a questioni.dj generali e no=E=_ !
varia. natura relative allattivith  svoita dalfEsa
mbito . -della realizzazione delle infrastrutture
viarie e " di-bonifica, nonché’ dallattuazione am_,_,m
leggi- “di- riforma agraria - e dalla " gestione del
patrimonio. immabiliare del’Ente, oltre a-quantaltro.

Area affari generali-e comuni
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Piano di attivitd 2014 per obiettivi

.~ OBIETTIVI (2013-2016)

DESCRIZIONE SINTETICA ATTIVITA'
DEL PIANO DI LAVORO (vedi schede

RIEPILOGO I

"UNITA' DI STAFF O

RISORSE UMANE DEDICATE DISTINTE

ORE DI ATTIVITA' POMERIDIANE PIANO

‘ obiettivi Direttore generale) UFFICI PER QUALIFICA DI ATTIVITA’ DISTINTE PER QUALIFICA |
- vOm_N_OZM C3S C3 | €18 B3S B3 - B1
K 1 |Direttori-ingegneri ooo&_:mﬁo: 75}
. 9 00:mcn_1m8: amministrativi contabili 50
Approfondimento di -alcune fattispecie di oo:,m:N_omo wmm_.mﬂw_._m, _u:.oN_o_._m,Om:m_.m_m,
" Coordinamento metodologico .
e studio di-eventuali n_‘ouo.ﬂm :w:mmzzm . ) .
dei servizi tecnici centrali
Nnv maﬁ_o:m _u_.omqmmmzm del ooam:N_omo : :
o {. . mediante. adozione, ove:conveniénte per’ R
_.>33_:_m=.muo:¢ di- procedure conciliative e ) ' .
»Bammnzm . g
’ i : L Ufficio del legale i Direttori agtari coordinatori 8
|Approfondimento  del’ - contenzioso pregresso el rappresentante - Segreteria 1 )
N valutazione: di eventuali proposté transattive particolare - Segreteria 1 Coaudiutore 38
g amministrativa
' Cont o ssere discendent dall _ Utficio "Attivita residualiex ] ) . :
onten essere di cendent dalla realizzazione Bonifica” del Servizio 1 |Direttori ingegneri coordinatori 29
; delle Ocm_.m di mo:_:om g .
Patrimonio
N , .. 2 Direttori Ingegheri coordinatori 232
Proweditorats: Acquisti - materiale - informatico, 1 |Collaboratori amministrativi 34
arredi; attrezzature, Appalli “sérvizi- e " forniture; 1 Capi Tecnici’ 145
Contratti assicurazione, manutenzione;Leasing, ¢ura = 8 - 1 | assistenti m_,.:aiwc‘m:s . ] wwm,
degli- - affitti, pagamento tasse, cura : scorte Ufficio "Servizi generali® 1 Gapi Officina . 306/
e - . magazzino, gestione patrimonio E.S.A. ed autoparcol " - dell'Area affari generali e v ; o
sede cenlrale, cura ed aggiornamento degli inventari, comuni 2 Assistenti amministrativi 792
: tenuta albo fornitori & collaboratori, rapporti: con| 1 Assistenti tecnici 167
NWN >Q0N_c:m del _u_m:o di a_ma_mm_o:m am__m Consip, smaltimento ~rifiuti. * speciali dununcie) 1 Assistenti meccanici 167
a o<mzc..m di mmE_N_o [annuali _<_C_u e SISTRI.per la Sede. I :
>N_o:m di coordinamento di tutte le attivita delle sede Unita n_.mnma mm_‘iN._o.. 1 Direttori amm-coritabili coordinatori 94
: . . nm:._.m_m Economico-finanziario
’ . ) O:.B_NNmN_o:m n_ooomm_ infor-matici. 'a garanzia di| 1. Direttori- amm-contabili coordipatori 185} )
. .- |scambio - di.. comunicazionl - piir- fluida a livello : o :
" |interfunzionale. . Miglicramento  performance  dei 3 Collaboratori amministrativi - ... - 265)
processi oo<m§m: dal personale, con conseguente| o “ . L . - -

. : oramento della-efficienza e tempistica: dell'esito| Utficio Ragioneria e contabilita 2 . |Assistenti amministrativi g %8
e L Cn T Adet . procedimenti amminisirativi.  Progressiva|. ’ : 1 Assistenti tecnici ' 98 ]
26) “Monitoraggio della - spesa . & verifica dematerializzazione -~ dei . documenti ' cartacei. ’
trimestrale della disponibilita di cassa rispettol attiazione norme di contabilita-economica integrata .
agli'j _Evmm:_ assuntia n:m__m data a-quella fianzia ia. 5

! ; _,\__m__oﬂmamao delle performance _moam m__ attivita di
: elaborazione' di~ bilanci preventivi- e consuntivi: B 1 ‘| Direttori amm-contabili coordinatori 94|
Progressiva' dematerializzazione dei documenti Unita di staff "Servizo ;
h cartacei. Introduzione nuovo piano déi conti coliegato| Economico-Finanaziario” ed L I
. alla-contabilita finanziaria ed adeguamento softwareg| Ufficio Elaborazione bllancio: 2 Assistenti amministrativi 278
in" uso $mnoc ‘con quelic: imposto Qm__m Regione
: ‘ |Siciliana;
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: , e e T e T a | . ‘ ; RIEPILOGO
: PRI S B DESCRIZIONE SINTETICA ATTIVITA' UNITA' DI STAFF O - : o
- “OBIETTIVI(2013-2016) - |DEL PIANO DI LAVORO (vedi schede ) ~ | RISORSE UMANE DEDICATE DISTINTE ORE DI ATTIVITA" POMERIDIANE PIANO
b g .. .| obiettiviDirettore generale) UFFICI , PER QUALIFICA ~ | DI ATTIVITA' DISTINTE PER QUALIFICA
[~ POSIZIONE €3s.| €3 | c1S T B3S | B3 | B1
) - Qm__m precarie no:Q_N_os_ finanziarie| o ‘
. |dellESA, si sorio garantiti i pagamenti. dell'attivita|
economale -mediante. pagamenti in  clresiduil : ) . )
(emssione O.A: a favore delleconomo su fondi] Ufficio Servizi economato | 1 Direttori amm-contabili coordinatori
stanziati a favore delle Sedi provinciali) per snellire : o
Iattivita ' - delle mm& periferiche. - Progréssiva ,
~.:7|28) Zo:;o_‘mmm_o am__m ‘spesa’ e’ verifi -4 nmEmnm:m__NNmN_o_._m dei documenti cartacei, 203
: M_ﬂmﬂﬂwm:_wmzm n“_mno: “ M__ cassa rispetto >8:_<_mN_o:m dati & document reativ a protocollo in| _ Utficio Affarl finanziari 6 1 Assistent tecnici E , . ~ 39
u v 9 mmc:_mncm acata o : m::mﬁ ed uscita.. _tributari . . T . ) - )
“IRiduzione: posizione- debitoria pregressa; mediante Uniita di staff "Servizo 2 Direttori amministrativi coordinatori — " 140
: aftuazione. di - un piano . di’ ammortamento. mnosoa_oo.m_sm:mnmnﬂ.o_. ed ;
) - o . |Progressiva nm:_ma:m__NNm_N_o:m dei  documenti Ufficio Affari finanziari e 1 Coadiutori . : k . 88
' e ) g |cartacei tributari : o ,
Verifica delle relazjoni sull’ attivita svolta da. parte dej Ufficio del legale 1 Direttori ‘agrari coordinatori 8
\ . rappresentante - Segreteria
R ! responsabile’ -deile ‘strutture  dell Ente ed icol s tebi o
; evidenziazione delle-criticita . particolare - Segreteria - 1 Coaudiutore 40
.N.: mEu_o _._oom:_»_<o preliminare su E:. gl ™ amministrativa :
affari inerenti. gli obiettivi m:m”mm_o_ ed opeérativi
sopra individuati i ) o SRR .
Verifica delle relazioni sull'attivita svolta da parté dei Ooo_d_:md_w:ﬂo metodologlco 1. . |Direttori ingegneri coordinatori 50
(delle strutwe  dellEnte edf 16 servizi tecnici et | t Direttori agrari coordinatori , 50
evidenziaziéne deile criticita ; : Coordinamento metodologico | ‘ g T
: dei servizi tecnici periferici
P ; ‘ Personale interno: ,
: , . ; . Qualifica | ore [tariffal Importo
o LT ; : h , C3s 4.330 | 17,81] . 77.117,30
. - L S , , c3 2,147 16,73]"  35.919,31
; ) , : C1s 3.498] 14,42 50.441,16
B3s ) 900( 13,52 12.168,00
B3 - 1 2:575] 12,76] 32.857,00
; B1 L . 1.008] 11,40| . 11.491,20
- . TOTALI - 14,458 S 219.993,97
oo . ) e j : e L Ore anno 20707 Importo 7010
T L AU . } ,, no:?o.:ﬂoho:dnm: relativi all'anio Nojo. ‘ 5508 | € 220.732,20
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